
杉並区
す ぎ な み く

地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
し え ん き ょ う

議会
ぎ か い

へのオブザーバー参加
さ ん か

について

１．オブザーバーとして参加
さ ん か

いただく方
か た

（５０音
５ ０ お ん

順
じゅん

）

○田中
た な か

澄子
す み こ

氏
し

（杉並
す ぎ な み

つくしんぼ会
か い

会長
かいちょう

）

○永田
な が た

直子
な お こ

氏
し

（杉並区
す ぎ な み く

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

育成会
い く せ い か い

会長
かいちょう

）

２．オブザーバー参加
さ ん か

の経緯
け い い

・趣旨
し ゅ し

・この間
か ん

、杉並区
す ぎ な み く

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

推進協
すいしんきょう

議会
ぎ か い

（平
へ い

成
せ い

２５年
ね ん

８月
が つ

１日
に ち

開
か い

催
さ い

）の席上
せきじょう

で複数
ふ く す う

の障害者
しょうがいしゃ

団体
だ ん た い

の方
か た

より「障害者
しょうがいしゃ

団体
だ ん た い

の代表
だいひょう

も支援者
し え ん し ゃ

の一員
い ち い ん

とし

て地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
し え ん き ょ う

議会
ぎ か い

に参加
さ ん か

し、意見
い け ん

を表明
ひょうめい

する機会
き か い

を設けて
も う け て

もらう

ことはできないだろうか」とのご意見
い け ん

・ご要望
ご よ う ぼ う

をいただいたところ。

・より幅広い
は ば ひ ろ い

方
か た

たちの意見
い け ん

を当協
とうきょう

議会
ぎ か い

に反映
は ん え い

させていくことは、当協
とうきょう

議会
ぎ か い

の趣旨
し ゅ し

・目的
も く て き

にも合致
が っ ち

しており、区内
く な い

の障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

・ご家族
ご か ぞ く

のご意見
ご い け ん

を

うかがえることでさらに協
きょう

議会
ぎ か い

の議論
ぎ ろ ん

の活性化
か っ せ い か

が図
は か

られることとなる

ものと考え
か ん が え

、会長
かいちょう

、副会長
ふくかいちょう

及び
お よ び

事務局
じ む き ょ く

で協議
き ょ う ぎ

の上
う え

、杉並区
す ぎ な み く

障害者
しょうがいしゃ

団体
だ ん た い

連合会
れ ん ご う か い

を通
つ う

じて、当協
とうきょう

議会
ぎ か い

への参加
さ ん か

を呼
よ

びかけることとなったもの。

・本会
ほ ん か い

委員
い い ん

の人数
に ん ず う

については、要綱上
ようこうじょう

の制約
せ い や く

もあること等
な ど

から、当面
と う め ん

は

オブザーバーという立場
た ち ば

でのご参加
ご さ ん か

をお願い
お ね が い

したいとお伝え
お つ た え

し、

ご了承
ごりょうしょう

いただいている。

（関連
か ん れ ん

規
き

定
て い

）

協
きょう

議
ぎ

会
か い

設
せ っ

置
ち

要
よ う

綱
こ う

第
だ い

５条
じょう

の２

「協
きょう

議会
ぎ か い

は、必要
ひ つ よ う

があると認める
み と め る

ときは、委員
い い ん

以外
い が い

の者
も の

の出席
しゅっせき

を求め
も と め

、意見
い け ん

を聴き
き き

、又
ま た

は説明
せ つ め い

を求
も と

めることができる」

資料１



平成
へ い せ い

25年度
ね ん ど

地域
ち い き

移行
い こ う

促進
そ く し ん

部会
ぶ か い

活動
か つ ど う

報告
ほ う こ く

＜平成
へい せ い

25年
ね ん

8月
が つ

20日
に ち

第 1 回
だ い １ か い

＞

１．地域
ち い き

相談
そう だ ん

支援
し え ん

制度
せ い ど

と部会
ぶ か い

の 24年度
ね ん ど

取り組み
と り く み

について

① 「地域
ち い き

移行
い こ う

・地域
ち い き

定着
ていちゃく

支援
し え ん

」制度
せ い ど

について

② ２４年度
２ ４ ね ん ど

の取組
と り く み

報告
ほ う こ く

２．知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

相談
そう だ ん

支援
し え ん

（地域
ち い き

移行
い こ う

支援
し え ん

・地域
ち い き

定着
ていちゃく

支援
し え ん

）について

①知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

の入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

からの「地域
ち い き

移行
い こ う

」支援
し え ん

の取組
とり く み

（すだちの里
さと

の事例
じ れ い

から）

・知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

のＧＨ
グループホーム

制度
せ い ど

は、軽度
け い ど

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

を想定
そ う て い

していたもの。杉並区
す ぎ な み く

の取組
とり く み

は

「障害
しょうがい

が重くて
お も く て

も地域
ち い き

で生活
せい か つ

」という考え方
かん が え か た

に基
もと

づく。

・移行
い こ う

させる側
がわ

（施設
し せ つ

）と地域
ち い き

の支援側
し え ん が わ

の間
あいだ

での「ずれ」をどう解消
かいしょう

するか。その

点
てん

は、精神
せい し ん

の方
かた

の病院
びょういん

と地域
ち い き

の関係
かん け い

と同じ
お な じ

面
め ん

があるのではないか。

・入居
にゅうきょ

時点
じ て ん

から地域
ち い き

移行
い こ う

に向けた
む け た

支援
し え ん

がスタート
す た ー と

しているが、成果
せ い か

は様々
さま ざ ま

。

・地域
ち い き

移行後
い こ う ご

に、生活
せい か つ

を継続
けい ぞ く

するための支援
し え ん

が求められて
も と め ら れ て

いる。（健康面
けん こ う め ん

や、精神面
せい し ん め ん

含
ふ く

む）

②「地域
ち い き

移行
い こ う

」後
ご

の取組
とり く み

（ＧＨ堀ノ内
ほ り の う ち

ハイム
は い む

、ゲンキ本
げ ん き ほ ん

天沼
あま ぬ ま

の事例
じ れ い

から）

・入居
にゅうきょ

当初
とう し ょ

支援
し え ん

が重要
じゅうよう

。支援員
し え ん い ん

の勤務
き ん む

形態
けい た い

から、情報
じょうほう

共有
きょうゆう

の仕組みづくり
し く み づ く り

が重要
じゅうよう

。

・統合
とう ご う

失調症
しっちょうしょう

、高齢
こう れ い

認知症
にん ち し ょ う

への対応
たい お う

等
な ど

、知的
ち て き

とは別
べつ

の分野
ぶ ん や

の経験
けい け ん

が求
もと

められる。

・ひとりの「生活者
せい か つ し ゃ

」として支援
し え ん

する視点
し て ん

、相談
そう だ ん

支援
し え ん

と関連
かん れ ん

機関
き か ん

との連携
れん け い

が重要
じゅうよう

。

・相談
そう だ ん

支援
し え ん

事業所
じぎ ょ う し ょ

に任
まか

せきりにせずサービス提供
ていきょう

事業所
じぎ ょ う し ょ

も含め
ふ く め

連携
れん け い

していくことも

重要
じゅうよう

。

・GH入居
にゅうきょ

にあたって前施設
ぜ ん し せ つ

からのアドバイスが必要
ひつ よ う

、通所先
つう し ょ さ き

とも連携
れん け い

しながら、対応
たい お う

方法
ほう ほ う

を工夫
く ふ う

している。（本人
ほん に ん

のこだわりや特性
とく せ い

に配慮
はい り ょ

した支援
し え ん

）

・合併症
がっぺいしょう

のある方
ほう

や、医療
いり ょ う

ケア
け あ

のある方
ほう

など医療
いり ょ う

や看護
か ん ご

のサポートは不可欠
ふ か け つ

。容易
よ う い

に医療面
いり ょ う め ん

で相談
そう だ ん

できる体制
たい せ い

がほしい。

３．意見
い け ん

交換
こう か ん

・知的
ち て き

の方
か た

は、手厚い
て あ つ い

サポートで、生活
せ い か つ

が成り立つ
な り た つ

場合
ば あ い

が多く
お お く

自ら
み ず か

の意思
い し

決定
け っ て い

が

難しい
む ず か し い

環境
かんきょう

にある。支援者
し え ん し ゃ

が「単身
たんし ん

生活
せい か つ

は困難
こん な ん

」と思
おも

っているためもあるか。

・当事者
と う じ し ゃ

も支援者
し え ん し ゃ

（家族
か ぞ く

）も経験
けい け ん

不足
ぶ そ く

や先入観
せんにゅうかん

があり、体験
たい け ん

の蓄積
ちく せ き

とともに安心感
あん し ん か ん

を担保
た ん ぽ

することも必要
ひつ よ う

。

・知的
ち て き

の方
かた

はどんな支援
し え ん

があれば一人暮らし
ひ と り ぐ ら し

ができるのか検討
けん と う

したい。

・知的
ち て き

の方
かた

は「一人暮らし
ひ と り く ら し

したい」というニーズがでてくることが少ない
す く な い

。経験
けい け ん

し

ている人
ひと

も少なく
す く な く

、一人暮らし
ひ と り ぐ ら し

のイメージが持てない
も て な い

ので、不安
ふ あ ん

が強い
つ よ い

ことが理

由ではないか。

・本人
ほん に ん

の意思
い し

をどう汲み取る
く み と る

のかが大きな
お お き な

課題
か だ い

。

資料２



視
し

点
てん

○地域
ち い き

生活
せい か つ

への不安
ふ あ ん

解消
かいしょう

（情報
じょうほう

不足
ぶ そ く

、経験
けい け ん

不足
ぶ そ く

）

○自己
じ こ

決定
けっ て い

の支援
し え ん

（意志
い し

の確認
かく に ん

）

○施設
し せ つ

と在宅
ざい た く

との認識
にん し き

のずれをすり合
あ

わせる場
ば

○重度化
じ ゅ う ど か

、高齢化
こ う れ い か

による医療面
いり ょ う め ん

での支援
し え ん

（相談
そう だ ん

含
ふ く

む）

○ひとりの「生活者
せい か つ し ゃ

」を支える
さ さ え る

支援
し え ん

チーム
ち ー む

としての連携
れん け い

と役割
やく わ り

分担
ぶん た ん

＜平成
へい せ い

25年
ね ん

10月
が つ

10日
か

第 2回
だ い ２ か い

＞

１．地域
ち い き

移行
い こ う

の具体的
ぐ た い て き

なイメージ共有
きょうゆ う

①知的
ち て き

障害者
し ょ う が い し ゃ

の生活
せ い か つ

イメージ（主
お も

に「住まい
す ま い

」の部分
ぶ ぶ ん

）

②事例
じ れ い

紹介
しょうかい

・50代
だ い

男性
だん せ い

。愛
あい

の手帳
てち ょ う

4度
ど

。高齢
こう れ い

の母
はは

と遠方
えん ぽ う

の兄弟
きょうだい

。知的
ち て き

障害
しょうがい

は先天的
せん て ん て き

であり、「支援
し え ん

ありきの生活
せい か つ

」の中
なか

で、自立
じ り つ

にチャンス
ち ゃ ん す

がなく生活
せい か つ

してきたが、本人
ほん に ん

に自立
じ り つ

への意欲
い よ く

がありグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

生活
せい か つ

を経て
へ て

単身
たん し ん

生活
せい か つ

に移行
い こ う

できた。

・40代
だい

男性
だんせい

。愛
あい

の手帳
てちょう

3度
ど

。母
はは

への暴力
ぼうりょく

などから、やむなく単身
たん し ん

生活
せい か つ

に。通所先
つう し ょ さ き

、近隣
きん り ん

との関係
かん け い

の良さ
よ さ

、基本的
き ほ ん て き

な生活
せい か つ

行動
こう ど う

は自立
じ り つ

していることで居宅
きょ た く

サービス
さ ー び す

を利用
り よ う

しな

がら何
なん

とか単身
たん し ん

生活
せい か つ

が継続
けい ぞ く

できている。

２．「杉並区
す ぎ な み く

の地域
ち い き

移行
い こ う

、地域
ち い き

定着
ていちゃ く

支援
し え ん

」のあり方
あ り か た

・自立例
じ り つ れ い

として良い
よ い

事例
じ れ い

。施設
し せ つ

からＧＨＣＨよりも、ＧＨＣＨから単身
たん し ん

生活
せい か つ

がとても

ハードルが高い
た か い

。

・ＧＨからの退去
たい き ょ

時
じ

は最も
もっ と も

必要
ひつ よ う

。関係
かん け い

機関
き か ん

が役割
やく わ り

を持って
も っ て

、地域
ち い き

で緩やか
ゆ る や か

に見守る
み ま も る

こ

とが必要
ひつ よ う

。

・地域
ち い き

定着
ていちゃく

は定型
てい け い

の支援
し え ん

ではなく、不安
ふ あ ん

や突発的
とっ ぱ つ て き

な物事
もの ご と

への対応
たい お う

について支援
し え ん

するこ

とが重要
じゅうよう

。

・サービス利用
り よ う

がうまくいかないが、モニタリングレベルではフォローが難しい
む ず か し い

場合
ば あ い

必要
ひつ よ う

。

・サービス利用
り よ う

の形
かたち

はあるが、実質
じっ し つ

利用
り よ う

できていない、途切れて
と ぎ れ て

いるケースも必要
ひつ よ う

。

・福祉
ふ く し

サービスではなく、他
た

サービス（医療
いり ょ う

のみ、一般
いっ ぱ ん

就労
しゅうろう

など）を使って
つ か っ て

いるが相談
そう だ ん

が必要
ひつ よ う

なケースも適応
てき お う

では。

・知的
ち て き

障害
しょうがい

でも、サービスなく不安定
ふ あ ん て い

な人
ひと

たちが見えて
み え て

こない。既存
き そ ん

の相談
そう だ ん

の枠組
わ く ぐ

み

では見
み

えてこないのでは。

・精神
せい し ん

障害
しょうがい

に限らず
か ぎ ら ず

、多く
お お く

のＧＨ入居者
にゅうきょしゃ

が服薬
ふく や く

の支援
し え ん

が必要
ひつ よ う

だが、対応
たい お う

に不安
ふ あ ん

がある。

３．（仮
か り

）地域
ち い き

定着
ていちゃ く

に関する
か ん す る

意識
い し き

調査
ち ょ う さ

実施
じ っ し

の提案
てい あ ん

○地域
ち い き

定着
ていちゃく

支援
し え ん

の潜在的
せん ざ い て き

なニーズ
に ー ず

（内容
ない よ う

と量
りょう

）を調査
ちょ う さ

してみてはどうか。

⇒ワーキングＧを募り
つ の り

、支援者
し え ん し ゃ

（相談
そう だ ん

、通所
つう し ょ

、ＧＨ職員
しょくいん

など）にアンケート調査
ちょ う さ

を計画
けい か く

する（部
ぶ

会長
かいちょう

、副部
ふ く ぶ

会長
かいちょう

他
ほ か

数名
すう め い

を指名
し め い

し、10月
が つ

31日
に ち

に実施
じ っ し

検討
けん と う

）。



平成
へ い せ い

25年度
ね ん ど

相談
そ う だ ん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

活動
か つ ど う

報告
ほ う こ く

１．今期
こ ん き

の活動
かつ ど う

内容
ない よ う

について

○第４期
だ い ４ き

の相談
そ う だ ん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

は、①区内
く な い

の指定
し て い

特定
とく て い

相談
そう だ ん

支援
し え ん

事業所
じぎ ょ う し ょ

の全事業所
ぜん じ ぎ ょ う し ょ

からの

参加
さ ん か

をお願い
お ね が い

する②行政
ぎょうせい

職員
しょくいん

等
な ど

を含めた
ふ く め た

全部
ぜ ん ぶ

会員
かい い ん

を３つのグループ
ぐ る ー ぷ

に分けて
わ け て

討議
と う ぎ

する、という２点
てん

についてメンバー、運営
うん え い

方法
ほう ほ う

の大規模
だ い き ぼ

な改編
かい へ ん

を行
おこな

った。

○また、昨年度
さ く ね ん ど

までの部会
ぶ か い

議論
ぎ ろ ん

の到達点
とう た つ て ん

を踏まえ
ふ ま え

、今年度
こ ん ね ん ど

は個別
こ べ つ

の事例
じ れ い

から

見えて
み え て

くる地域
ち い き

の課題
か だ い

の抽出
ちゅうしゅつ

、及び抽出
ちゅうしゅつ

された課題
か だ い

を協議会本会
きょ う ぎ か い ほ ん か い

にスムーズ

に挙げて
あ げ て

いくプロセスを明確
めい か く

にする、という方
ほう

向性
こう せ い

を打ち出し
う ち だ し

た。

○ただし、３つのグループ（Ａ～Ｃ）の議
ぎ

論
ろん

を尊
そん

重
ちょう

し、各
かく

グループの運
うん

営
え い

方
ほ う

法
ほ う

お

よび課
か

題
だ い

の挙
あ

げ方
かた

、また、各
かく

グループに対
たい

するスーパーバイズの機会
き か い

の活用
かつ よ う

方法
ほう ほ う

に関
かん

しては、グループごとに考
かんが

えていくこととした。

○上記
じょ う き

の部会
ぶ か い

活動
かつ ど う

の方向性
ほう こ う せ い

については、各
かく

グループのリーダー、サブリーダーと

可能
か の う

な限り
か ぎ り

メールによる情報
じょうほう

共有
きょうゆう

を行
おこな

い、また２回
かい

にわたってリーダー、サブ

リーダー打ち合わせ
う ち あ わ せ

を開催
かい さ い

して、部会
ぶ か い

全体
ぜん た い

の進め方
す す め か た

の共通
きょうつう

認識
にん し き

を確認
かく に ん

してきた。

○以下
い か

、Ａ、Ｂ、Ｃの各グループ
か く ぐ る ー ぷ

でのここまでの検討
けん と う

・議論
ぎ ろ ん

されてきた内容
ない よ う

につ

いて、その概要
がい よ う

を中間
ちゅうかん

報告
ほう こ く

したい。

２．各グループ
か く ぐ る ー ぷ

の検討
けん と う

・議論
ぎ ろ ん

内容
ない よ う

報告
ほう こ く

①Ａグループ（資料
しり ょ う

３－Ａ）

②Ｂグループ（資料
しり ょ う

３－Ｂ）

③Ｃグループ（資料
しり ょ う

３－Ｃ）

３．年間
ねん か ん

まとめに向けて
む け て

（今後
こ ん ご

のスケジュールと課題
か だ い

整理
せ い り

）

１１月５日 第２回
だ い ２ か い

本会
ほん か い

部会
ぶ か い

の中間
ちゅうかん

報告
ほう こ く

（この間
かん

、必要
ひつ よ う

に応じて
お う じ て

各
か く

グループで打ち合わせ
う ち あ わ せ

）

２月上～中旬 相談
そう だ ん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

全体
ぜん た い

報告会
ほう こ く か い

（各グループ
か く ぐ る ー ぷ

の検討
けん と う

内容
ない よ う

の報告
ほう こ く

）

３月１９日（予定） 第３回
だ い ３ か い

本会
ほん か い

部会
ぶ か い

の年間
ねん か ん

まとめ報告
ほう こ く

☆その後
そ の ご

、障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

推進協
すいしんきょう

議会
ぎ か い

計画
けい か く

部会
ぶ か い

（来年度
ら い ね ん ど

設置
せ っ ち

予定
よ て い

）にまとめ内容
ない よ う

を報告
ほう こ く

する方向
ほう こ う

で、事務局
じ む き ょ く

において調整
ちょうせい

。

資料３



相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

Ａグループ
ぐ る ー ぷ

討議
と う ぎ

内容
ないよう

（中間
ちゅうかん

報告
ほうこく

）

１．第 1回
だ い １ か い

グループ
ぐ る ー ぷ

討議
と う ぎ

8月
がつ

5日
にち

（相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

リリーフ相談室
そうだんしつ

）

○持ち寄り
も ち よ り

の４事例
じ れ い

や資料
しりょう

を読み合わせ
よ み あ わ せ

、その後
そ の ご

にグループのテーマについて話し合い
は な し あ い

・サービス利用
り よ う

計画
けいかく

作成
さくせい

過程
か て い

での工夫
く ふ う

や課題
か だ い

について

・サービス等
など

利用
り よ う

計画
けいかく

等
など

の制度
せ い ど

に関する
か ん す る

疑問
ぎ も ん

、課題
か だ い

についての意見
い け ん

・自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

や相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

のあり方
あ り か た

、運営
うんえい

方法
ほうほう

等
など

についての意見
い け ん

・すまいる開所後
か い し ょ ご

の 4～8月
がつ

にあった相談
そうだん

の傾向
けいこう

と感じた
か ん じ た

ところ

・相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の変更
へんこう

に伴う
ともなう

現場
げ ん ば

の混乱
こんらん

について

・重心
じゅうしん

障害
しょうがい

ケースや、サービス利用
り よ う

が多く
お お く

調整
ちょうせい

に困難
こんなん

を感じる
か ん じ る

ケースがおおい。計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

の「基本
き ほ ん

相談
そうだん

」のふくらみが大
おお

きいケースが多
おお

く、負担感
ふ た ん か ん

が大
おお

きい

・発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

の就労
しゅうろう

に関わる
か か わ る

母子
ぼ し

ケースで、家庭ぐるみ
か て い ぐ る み

の支援
し え ん

が必要
ひつよう

な場合
ば あ い

の連携
れんけい

に

ついて

・地域
ち い き

生活
せいかつ

の維持
い じ

のため支援
し え ん

が必要
ひつよう

と判断
はんだん

しているが、支援
し え ん

を受け入れない
う け い れ な い

ケースへ

の対応
たいおう

について

◎テーマを決め切れず
き め き れ ず

、追加
つ い か

事例
じ れ い

および提案
ていあん

事項
じ こ う

について精査
せ い さ

し、再度
さ い ど

話し合
は な し あ

うこと

になった。

２．第 2回
だ い ２ か い

グループ討議
と う ぎ

9月
がつ

2日
にち

（相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

リリーフ相談室
そうだんしつ

）

○第 1回
だ い １ か い

に続き
つ づ き

、新た
あ ら た

な事例
じ れ い

と提案
ていあん

の内容
ないよう

について話し合い
は な し あ い

・複数
ふくすう

の障害
しょうがい

と課題
か だ い

があり、不安定
ふ あ ん て い

なケース対応
たいおう

について

・同行
どうこう

援護
え ん ご

の単体
たんたい

での継続
けいぞく

利用
り よ う

の予定
よ て い

であったが、他
ほか

にもサービスを利用
り よ う

していない

障害
しょうがい

を持つ
も つ

家族
か ぞ く

があり、問題
もんだい

が複雑
ふくざつ

に絡み合って
か ら み あ っ て

いた家庭
か て い

ケースの対応
たいおう

について

◎協
きょう

議会
ぎ か い

のあり方
あ り か た

、運営
うんえい

方法
ほうほう

などについての提案
ていあん

と１事例
じ れ い

を選択
せんたく

し、提案
ていあん

内容
ないよう

につい

ては、グループメンバーでもう少し
す こ し

議論
ぎ ろ ん

を深める
ふ か め る

こととし、事例
じ れ い

検討
けんとう

は第 2 部
だ い ２ ぶ

として

そこから課題
か だ い

を共有
きょうゆう

していくこととしたい。

３．グループ討議
と う ぎ

（スーパーバイズ）

※10 月 1日予定
よ て い

であったが、都合
つ ご う

により延期
え ん き

とした。

再度
さ い ど

スーパーバイザーとの調整
ちょうせい

を行い
おこない

、11月
がつ

19日
にち

に実施
じ っ し

予定
よ て い

。

資料３－Ａ

資料３－Ｂ



相談
そ う だ ん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

Ｂグループ
ぐ る ー ぷ

討議
と う ぎ

内容
な い よ う

（中間
ちゅうかん

報告
ほ う こ く

）

１ 事例
じ れ い

の抽出
ちゅうしゅつ

（８月 13日
に ち

）

第 1回
だ い １ か い

討議
と う ぎ

の場
ば

を持ち
も ち

（場所
ば し ょ

：ひゅーまんネット事務所
じ む し ょ

）部会
ぶ か い

メンバーで課題
か だ い

が共有
きょうゆう

できそうな事例
じ れ い

を持ち寄り
も ち よ り

、意見
い け ん

交換
こ う か ん

を実施した。

その結果
け っ か

、

（１） 母子
ぼ し

ともに支援
し え ん

が必要
ひ つ よ う

な世帯
せ た い

へのアプローチについて＜こども発達
は っ た つ

セ

ンター＞

（２） 通過型
つうかがた

グループホーム入居者
にゅうきょしゃ

の支援
しえ ん

について＜やどり木
ぎ

＞

の２事例
じ れ い

の検討
け ん と う

を行う
お こ な う

ことを確認
か く に ん

した。事例
じ れ い

検討
け ん と う

の際
さ い

には「当事者
と う じ し ゃ

が地域
ち い き

で

暮らしやすく
く ら し や す く

なるよう形
かたち

が残る
の こ る

討議
と う ぎ

」をしていくという目標
もくひょう

を定
さ だ

めた。

２ 事例
じ れ い

検討会
け ん と う か い

の実施
じ っ し

（９月
９ が つ

５日
５ か

）

グループリーダーと事務局
じ む き ょ く

で討議
と う ぎ

のポイント
ぽ い ん と

を整理
せ い り

した後
あ と

、２事例
じ れ い

について

意見
い け ん

・情報
じょうほう

交換
こ う か ん

等
な ど

を行う。

事例
じ れ い

１について、家族
か ぞ く

個々
こ こ

の状況
じょうきょう

・サービスの利用
り よ う

状況
じょうきょう

・課題
か だ い

・今後
こ ん ご

の支援
し え ん

に

ついてなどを中心
ちゅうしん

に討議
と う ぎ

をした。

事例
じ れ い

２について、家賃
や ち ん

保護
ほ ご

制度
せ い ど

について・経済的
け い ざ い て き

な支援
し え ん

方法
ほ う ほ う

・生活上
せいかつじょう

の相談
そ う だ ん

支援
し え ん

などを中心
ちゅうしん

に討議
と う ぎ

を行
おこな

った。

３ 事例
じ れ い

検討会後
け ん と う か い ご

の振り返り
ふ り か え り

事例
じ れ い

検討会
け ん と う か い

での討議
と う ぎ

内容
な い よ う

をグループリーダーと事務局
じ む き ょ く

で再度
さ い ど

整理
せ い り

し、スーパ

ーバイズを受ける
う け る

日
ひ

まで洞察
ど う さ つ

を深めて
ふ か め て

きてほしいポイントを整理
せ い り

し、各
か く

メンバ

ーに資料
し り ょ う

配付
は い ふ

した。

４ スーパーバイズ（10月８日）
２事例

じ れ い

について、再度
さ い ど

振り返り
ふ り か え り

と意見
い け ん

交換
こ う か ん

を行ない
お こ な い

、各事例
か く じ れ い

について助川
す け が わ

先生
せ ん せ い

のスーパーバイズを受
う

けた。

事例
じ れ い

１については、母
は は

に対して
た い し て

は現状
げんじょう

肯定的
こ う て い て き

に周囲
し ゅ う い

が接する
せ っ す る

ことの大切さ
た い せ つ さ

や

家族
か ぞ く

のトータル支援
し え ん

のために「家族
か ぞ く

評価
ひ ょ う か

」の手法
し ゅ ほ う

を用いる
も ち い る

ことなど相談
そ う だ ん

支援
し え ん

の

手法
し ゅ ほ う

を助言
じ ょ げ ん

いただいた。

事例
じ れ い

2については、利用
り よ う

期間
き か ん

３年間
３ ね ん か ん

の中
な か

での支援
し え ん

プログラムの重要性
じゅうようせい

を確認
か く に ん

し

たうえで相談
そ う だ ん

支援者
し え ん し ゃ

との関係性
か ん け い せ い

についてなど助言
じ ょ げ ん

いただいた。



相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

Ｃグループ討議
と う ぎ

内容
ないよう

（中間
ちゅうかん

報告
ほうこく

）

１、グループ討議
と う ぎ

①（於：杉並
すぎなみ

障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

生活
せいかつ

支援
し え ん

センターすだち）

1 回目：8 月 27 日 2 回目：9月 10 日

○それぞれの事業所
じぎょうしょ

で抱えて
か か え て

いる事例
じ れ い

をできるだけ多く
お お く

持ち寄り
も ち よ り

、それぞれ確認
かくにん

、意見
い け ん

交換
こうかん

を行った
お こ な っ た

（計 19
け い 1 9

事例
じ れ い

）。意見
い け ん

交換
こうかん

された主
おも

なケースは次
つぎ

のとおり。

・サービス等
など

利用
り よ う

計画
けいかく

を作成
さくせい

したが、本人
ほんにん

の都合
つ ご う

でサービスを使
つか

わずにいるケー

ス。

・本人
ほんにん

と連絡
れんらく

がとりづらく現状
げんじょう

把握
は あ く

が困難
こんなん

なケース

・病状
びょうじょう

が安定
あんてい

せず、福祉
ふ く し

サービス利用
り よ う

が続
つづ

かないケース

・サービス等
など

利用
り よ う

計画
けいかく

作成
さくせい

に拒否的
き ょ ひ て き

で、サービスに繋
つな

がらないケース

・身体
しんたい

表現性
ひょうげんせい

障害
しょうがい

のある知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

で、現存
げんそん

の通所
つうしょ

サービスでは対応
たいおう

が難
むずか

しいケ

ース

・身寄り
み よ り

がないが、成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

が使えず
つ か え ず

、金銭
きんせん

管理
か ん り

が難
むずか

しいケース

・親
おや

に介護
か い ご

疲れ
つ か れ

あるが、児童
じ ど う

が病弱
びょうじゃく

でショートステイ等
など

使
つか

えないケース

・親
おや

の障害
しょうがい

認知
に ん ち

が得
え

られずサービスにつながらないケース

・入退院
にゅうたいいん

を繰り返し
く り か え し

地域
ち い き

生活
せいかつ

が困難
こんなん

なケース

・親
おや

が本人
ほんにん

を振り回
ふ り ま わ

してしまうケース

・親
おや

が高齢化
こ う れ い か

して問題
もんだい

が顕在化
け ん ざ い か

したケース

・軽度
け い ど

の障害
しょうがい

でサービスにつながらずに過ごして
す ご し て

いたが、一人暮らし
ひ と り ぐ ら し

となり問題
もんだい

が

顕在化
け ん ざ い か

したケース

・本人
ほんにん

の問題
もんだい

意識
い し き

がなく、支援者
し え ん し ゃ

からみて問題
もんだい

が悪化
あ っ か

しているが支援
し え ん

できないケ

ース

・学童期
が く ど う き

に長期
ちょうき

休暇
きゅうか

時
じ

の過ごす
す ご す

場所
ば し ょ

がなく支援
し え ん

が行き詰
い き づ ま

るケース

・グループホーム利用者
り よ う し ゃ

で難病
なんびょう

を発症
はっしょう

し医療的
いりょうてき

ケア
け あ

が必要
ひつよう

になったケース

２、グループ討議
と う ぎ

②（於：杉並区
す ぎ な み く

役所
やくしょ

）

3回目
か い め

：11月
がつ

12日
にち

（スーパーバイズ）予定
よ て い

○グループ討議
と う ぎ

①で確認
かくにん

した個別
こ べ つ

事例
じ れ い

の課題
か だ い

から共通
きょうつう

の課題
か だ い

を確認
かくにん

・整理
せ い り

し、地域
ち い き

の課題
か だ い

を抽出
ちゅうしゅつ

する作業
さぎょう

をスーパーバイズを受
う

けながら行う
おこなう

予定
よ て い

。
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杉並区
す ぎ な み く

障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

相談
そ う だ ん

支援
し え ん

センターの運営
う ん え い

状況
じょうきょう

報告
ほ う こ く

平成
へ い せ い

25年度
ね ん ど

から障害者
しょうがいしゃ

相談
そ う だ ん

支援
し え ん

体制
た い せ い

の再編
さ い へ ん

整備
せ い び

に伴
ともな

い開所
か い し ょ

した杉並区
す ぎ な み く

障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

相談
そ う だ ん

支援
し え ん

センターすまいる（以下
い か

「すまいる」という。）の運営
う ん え い

状況
じょうきょう

については以下
い か

のとおりです。

１ 相談
そ う だ ん

件数
け ん す う

と相談
そ う だ ん

の内訳
う ち わ け

（4
４

月
が つ

～9
９

月
が つ

30日
に ち

現在
げ ん ざ い

累計
る い け い

）

＜相談
そ う だ ん

件数
け ん す う

＞ 11,234件
け ん

（うちピア
う ち ぴ あ

相談
そ う だ ん

件
け ん

数
す う

334件け ん）
荻窪
お ぎ く ぼ

5,498件
け ん

高円寺
こ う え ん じ

3,149件
け ん

高井戸
た か い ど

2,587件
け ん

＜障害
しょうがい

別
べ つ

構成比
こ う せ い ひ

＞

身体
か ら だ

417名
め い

（3.5%） 知的
ち て き

3,598名
め い

（30.0％） 精神
せ い し ん

6,929名
め い

（57.7%）
発達
は っ た つ

305名
め い

（2.5%）難病
なんびょう

19名
め い

（0.2%）高次
こ う じ

脳
の う

81名
め い

（0.7%）その他
ほ か

666名
め い

（5.5％）
＜相談

そ う だ ん

方法
ほ う ほ う

＞

訪問
ほ う も ん

152件
け ん

来所
ら い し ょ

1,625件
け ん

同行
ど う こ う

95件
け ん

電話
で ん わ

7,504件
け ん

メール
め ー る

296件
け ん

個別
こ べ つ

支援
し え ん

会議
か い ぎ

39件
け ん

関係
か ん け い

機関
き か ん

1,412件
け ん

その他
ほ か

12件
け ん

＜連携
れ ん け い

関係
か ん け い

機関
き か ん

＞

行政
ぎょうせい

：地域
ち い き

ﾈｯﾄﾜーｸ
ね っ と わ ー く

推進係
すいしんかか り

保健
ほ け ん

センター
せ ん た ー

福祉
ふ く し

事務所
じ む し ょ

警察
け い さ つ

ハローワーク
は ろ ー わ ー く

他
ほ か

地域
ち い き

：特定
と く て い

相談
そ う だ ん

支援
し え ん

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

地域
ち い き

の通所
つ う し ょ

施設
し せ つ

ケア
け あ

24 ヘルパー
へ る ぱ ー

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

事業団
じ ぎ ょ う だ ん

病院
びょういん

他
ほ か

２ 事業
じ ぎ ょ う

の実施
じ っ し

状況
じょうきょう

○相談
そ う だ ん

支援
し え ん

電話
で ん わ

相談
そ う だ ん

を中心
ちゅうしん

に、相談
そ う だ ん

の場
ば

として定着
ていちゃく

してきています。日常的
にちじょうてき

な悩
な や

み

の相談
そ う だ ん

に立ち寄
た ち よ

る方
か た

も増
ふ

えています。また複合的
ふ く ご う て き

な問題
も ん だ い

を抱
か か

えたケースに

は、様々
さ ま ざ ま

な関係
か ん け い

機関
き か ん

と連携
れ ん け い

し対応
た い お う

を行
おこな

っています。

当事者
と う じ し ゃ

職員
しょくいん

やピア
や ぴ あ

相談員
そ う だ ん い ん

などによるピア
ぴ あ

相談
そ う だ ん

も少し
す こ し

ずつ始
は じ

まっています。

○地域
ち い き

連携
れ ん け い

ネットワーク
ね っ と わ ー く

自立
じ り つ

支援協
し え ん き ょ う

議会
ぎ か い

に参加
さ ん か

しているほか、地域
ち い き

の関係
か ん け い

機関
き か ん

との連携
れ ん け い

も積極的
せっきょくてき

に行
おこな

われています。毎月
ま い つ き

のすまいるニュース
に ゅ ー す

を通
つ う

じて、事業
じ ぎ ょ う

の紹介
しょうかい

や地域
ち い き

生活
せ い か つ

に役立
や く だ

つ情報
じょうほう

の発信
は っ し ん

なども行
おこな

っています。

○本人
ほ ん に ん

の自立
じ り つ

を支援
し え ん

する事業
じ ぎ ょ う

各
か く

すまいるで工夫
く ふ う

を凝
こ

らした事業
じ ぎ ょ う

を行
おこな

っています。なかなか外
そ と

に出て
で

社会
し ゃ か い

との接点
せ っ て ん

を持
も

てないような方
か た

が外
そ と

に出る
で

きっかけとなるような事業
じ ぎ ょ う

や、

パソコンやお料理
り ょ う り

の講座
こ う ざ

など楽
た の

しくスキルを上
あ

げるような講座
こ う ざ

も開
ひ ら

かれて

います。11月
が つ

にはピア相談員
そ う だ ん い ん

の育成
い く せ い

講座
こ う ざ

も開
ひ ら

かれます。

○精神
せ い し ん

障害者
しょうがいしゃ

の自立
じ り つ

を支援
し え ん

する事業
じ ぎ ょ う

（すまいる荻窪
お ぎ く ぼ

のみ）

オープンスペースではメンバーの方
か た

たちが活動
か つ ど う

内容
な い よ う

の話し合い
は な し あ い

などを行
おこな

っています。ピア
ぴ あ

相談員
そ う だ ん い ん

による電話
で ん わ

相談
そ う だ ん

や、ピアサポーター等
と う

による病院
びょういん

か

ら地域
ち い き

への移行
い こ う

を支援
し え ん

する事業
じ ぎ ょ う

も実施
じ っ し

しています。
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平成
へ い せ い

２５年度
２ ５ ね ん ど

「自立
じ り つ

支援協
し え ん き ょ う

議会
ぎ か い

シンポジウム」の内容
な い よ う

について

○目的
も く て き

・自立
じ り つ

支援協
し え ん き ょ う

議会
ぎ か い

の役割
や く わ り

を広く
ひ ろ く

地域
ち い き

に知って
し っ て

もらう

・杉並
す ぎ な み

の障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

を区民と共に考える

○主催
し ゅ さ い

・企画
き か く

運営
う ん え い

主催
し ゅ さ い

：杉並区
す ぎ な み く

運営
う ん え い

方法
ほ う ほ う

：自立
じ り つ

支援協
し え ん き ょ う

議会
ぎ か い

委員
い い ん

有志
ゆ う し

による運営
う ん え い

委員会
い い ん か い

方式
ほ う し き

１１月
が つ

～１２月
が つ

にかけて集中的
しゅうちゅうてき

に開催
か い さ い

し準備
じ ゅ ん び

を行
おこな

いたい

○日
に っ

程
て い

と会場
かいじょう

：日程
に っ て い

・・・平成
へ い せ い

２６年
２ ６ ね ん

１月
１ が つ

２０日
２ ０ か

（月
げ つ

）午後
ご ご

（予定
よ て い

）

会場
かいじょう

・・・杉並
す ぎ な み

保健
ほ け ん

所
じ ょ

講堂
こ う ど う

（地下
ち か

1階
か い

）

○テーマ（案
あ ん

）

『
「

医療的
い り ょ う て き

ケア
け あ

が必要
ひ つ よ う

な障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

生活
せ い か つ

を考える
か ん が え る

』
」

（趣旨
し ゅ し

）

⇒医療面
い り ょ う め ん

からの手厚
て あ つ

い支援
し え ん

を必要
ひ つ よ う

とする障害者
しょうがいしゃ

が適切な医療資源を活用

しながら地域で生活を継続していくために必要な支援のあり方につい

て考える。

⇒さらに、医療
い り ょ う

分野
ぶ ん や

と保健
ほ け ん

・福祉
ふ く し

分野
ぶ ん や

また教育
きょういく

分野
ぶ ん や

等
な ど

との幅広い
は ば ひ ろ い

連携
れ ん け い

を

どのように図って
は か っ て

いけばよいかについて考える。

（参
さん

考
こう

）これまでのシンポジウムの概
がい

要
よう

平
へい

成
せい

２３年
ねんど

度（第
だい

１回
かい

）24.2.21

・基調
きちょう

講演
こうえん

「障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

福祉法
ふ く し ほ う

の動向
どうこう

と今後
こ ん ご

の障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

の展望
てんぼう

」明治
め い じ

学院
がくい ん

大学
だいが く

茨城
いばら き

尚子
な お こ

教授
きょうじゅ

・地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

活動
かつどう

報告
ほうこく

・パネルディスカッション「地域
ち い き

における障害者
しょうがいしゃ

の自立
じ り つ

生活
せいかつ

（くらし）を考
かんが

える」

（精神
せいしん

障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

、知的
ち て き

グループホームスタッフからの報告
ほうこく

）

平
へい

成
せい

２４年
ねんど

度（第
だい

２回
かい

）25.2.12

・基調
きちょう

講演
こうえん

「新しい
あ た ら し い

相談
そうだん

支援
し え ん

の仕組み
し く み

と自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

」厚生
こうせい

労働省
ろうどう しょう

遅
ち

塚昭彦
づかあ き ひ こ

専門官
せんも ん か ん

・地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

活動
かつどう

報告
ほうこく

・パネルディスカッション「地域
ち い き

における障害者
しょうがいしゃ

の自立
じ り つ

生活
せいかつ

（くらし）を考
かんが

える」

（身体
しんたい

障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

、ヘルパー従事者
じゅうじしゃ

からの報告
ほうこく

）
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杉並区
すぎなみく

における就労
しゅうろう

系
けい

障害
しょうがい

福祉
ふくし

サービス
さ ー び す

の利用
りよう

に係る
かかる

アセスメント
あ せ す め ん と

（案
あん

）

障害者
しょうがいしゃ

生活
せいかつ

支援課
し え ん か

１ 目的
もくてき

就労
しゅうろう

系
けい

障害
しょうがい

福祉
ふくし

サービス
さ ー び す

を利用
りよう

するにあたって必要
ひつよう

な就労面
しゅうろうめん

の力
ちから

をアセスメント
あ せ す め ん と

するために行う
おこなう

。（このアセスメント
あ せ す め ん と

の数値
すうち

の高低
こうてい

が就労
しゅうろう

可能性
かのうせい

の数値
すうち

となるものではな

い）

２ 対象者
たいしょうしゃ

○就労
しゅうろう

系
けい

障害
しょうがい

福祉
ふくし

サービス
さ ー び す

（就労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

事業
じぎょう

・就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
しえん

Ａ型
Ａがた

・就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
しえん

Ｂ型
Ｂ がた

）の利用
りよう

希望者
きぼうしゃ

※
こめ

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
しえん

Ｂ型
がた

の利用
りよう

希望者
きぼうしゃ

で、次
つぎ

の要件
ようけん

に合致
がっち

しない人
ひと

は、アセスメント
あ せ す め ん と

を必須
ひっす

とする。ただし、特別
とくべつ

支援
しえん

学校
がっこう

等
とう

新卒者
しんそつしゃ

以外
いがい

の取り扱い
とりあ つか い

については、平成
へいせい

27
２７

年度
ねんど

か

らとする。

（1
１

）就労
しゅうろう

経験
けいけん

があり、年齢
ねんれい

や体力
たいりょく

の面
めん

で一般
いっぱん

企業
きぎょう

に雇用
こよう

されることが困難
こんなん

な者
もの

。

（2
２

）就労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

事業
じぎょう

を利用
りよう

した結果
けっか

、本事業
ほんじぎょう

の利用
りよう

が適当
てきとう

と判断
はんだん

された者
もの

。

（3
３

）（1
１

）または（2
２

）に該当
がいとう

せず、50
５０

歳
さい

に達して
た っ し て

いる者
もの

、又
また

は障害
しょうがい

基礎
き そ

年金
ねんきん

1
１

級
きゅう

受給
じゅきゅう

の者
もの

３ 実施
じっし

内容
ないよう

（概要
がいよう

）

○実施
じっし

内容
ないよう

・基本
きほん

２日間
２にちかん

、「就労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

事業
じぎょう

」の「暫定
ざんてい

支給
しきゅう

」を行い
おこない

、下記
か き

の実施
じっし

場所
ばしょ

にて、

アセスメントを実施
じっし

する。（支給
しきゅう

日
び

は3
３

日
にち

をし、その範囲
はんい

で本人
ほんにん

の状 況
じょうきょう

等
とう

に

応じて
お う じ て

日数
にっすう

を増やせる
ふ や せ る

等
とう

柔軟
じゅうなん

に対応
たいおう

できるようにする）

・アセスメント
あ せ す め ん と

には、共通
きょうつう

の「結果
けっか

シート
し ー と

（評価票
ひょうかひょう

）」を用いる
も ち い る

。

・アセスメント
あ せ す め ん と

修了後
しゅうりょうご

に「アセスメント
あ せ す め ん と

修 了 証
しゅうりょうしょう

」をアセスメント
あ せ す め ん と

実施
じっし

事業所
じぎょうしょ

が

発行
はっこう

する。「アセスメント
あ せ す め ん と

修 了 証
しゅうりょうしょう

」は、「就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
しえん

Ｂ型
Ｂがた

」の支給
しきゅう

申請
しんせい

時
じ

の

確認
かくにん

資料
しりょう

とする。

○実施
じっし

場所
ばしょ

・基本的
きほんてき

には杉並区
すぎなみく

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こよう

支援
しえん

センター
せ ん た ー

（就労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

事業
じぎょう

（定員
ていいん

：20
２０

名
めい

））

で実施
じっし

する。

・次
つぎ

の場合
ばあい

、下記
か き

施設
しせつ

の就労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

事業
じぎょう

（下線部
か せ ん ぶ

）でも実施
じっし

可能
かのう

とする。

①
１

利用
りよう

希望者
きぼうしゃ

が、下記
か き

施設
しせつ

のＢ型
Ｂがた

事業
じぎょう

を希望
きぼう

する場合
ばあい

②
２

利用
りよう

希望者
きぼうしゃ

が、下記
か き

施設
しせつ

でのアセスメント
あ せ す め ん と

を希望
きぼう

した場合
ばあい

③
３

利用
りよう

希望者
きぼうしゃ

が生活
せいかつ

介護
かいご

と就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
しえん

Ｂ型
Ｂ がた

の併願者
へいがんしゃ

等
とう

、下記
か き

施設
しせつ

での

アセスメント
あ せ す め ん と

が適して
て き し て

いると想定
そうてい

される場合
ばあい

当日配布



・あすなろ作業所
さぎょうしょ

多機能型
たきの うが た

施設
しせつ

（定員
ていいん

）：就労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

（8
８

）、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
しえん

Ｂ型
Ｂ がた

（22
２２

）、生活
せいかつ

介護
かいご

（30
３０

）

・あけぼの作業所
さぎょうしょ

多機能型
たきの うが た

施設
しせつ

（定員
ていいん

）：就労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

（8
８

）、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
しえん

Ｂ型
Ｂがた

（42
４２

）、生活
せいかつ

介護
かいご

（30
３０

）

・どんまい福祉
ふくし

工房
こうぼう

多機能型
たきの うが た

施設
しせつ

（定員
ていいん

）：就労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

（10
１０

）、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
しえん

Ｂ型
Ｂがた

（20
２０

）

４ 課題
かだい

○就労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

の体制
たいせい

○利用
りよう

希望者
きぼうしゃ

・ご家族
ご か ぞ く

・アセスメント
あ せ す め ん と

実施
じっし

事業所
じぎょうしょ

等
とう

の負担
ふたん

が大きい
お お き い

。

・生活
せいかつ

介護
かいご

と就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
しえん

Ｂ型
Ｂ がた

併願
へいがん

の利用
りよう

希望者
きぼうしゃ

が就労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

で

アセスメント
あ せ す め ん と

をする負担
ふたん

・暫定
ざんてい

支給
しきゅう

等
とう

アセスメント
あ せ す め ん と

の手続き
て つ づ き

の煩わしさ
わずら わし さ

の負担
ふたん

・利用
りよう

希望者
きぼうしゃ

（ご家族
ご か ぞ く

）については、106
１０６

項目
こうもく

、施設
しせつ

への契約
けいやく

、サービス
さ ー び す

等
とう

利用
りよう

計画
けいかく

の作成
さくせい

等
とう

の負担
ふたん

がかかる。

・就労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

については、契約
けいやく

事務
じ む

、国保連
こくほれん

の請求
せいきゅう

事務
じ む

等
とう

の負担
ふたん

がか

かる。

○関係者
かんけいしゃ

との連携
れんけい

５ 実施
じっし

までのスケジュール
す け じ ゅ ー る

平成
へいせい

25
２５

年度
ねんど

10
１０

月
がつ

福祉
ふくし

事務所
じ む し ょ

に案
あん

報告
ほうこく

（10
１０

日
にち

）

学校
がっこう

関係者
かんけいしゃ

との意見
いけん

交換
こうかん

（16
１６

日
にち

）

就労
しゅうろう

移行
いこう

支援
えんじ

事業所
じぎょうしょ

との意見
いけん

交換
こうかん

（21
２１

日
にち

～）

保健
ほけん

センター
せ ん た ー

等
とう

庁内
ちょうない

関係者
かんけいしゃ

に案
あん

を報告
ほうこく

（30
３０

日
にち

：情報
じょうほう

連絡会
れんらくかい

）

11
１１

月
がつ

杉並区
すぎなみく

地域
ちいき

自立
じりつ

支援協
しえんきょう

議会
ぎかい

（5
５

日
にち

）に案
あん

を報告
ほうこく

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
しえん

Ｂ型
Ｂ がた

事業所
じぎょうしょ

に案
あん

を報告
ほうこく

（19
１９

日
にち

：施設
しせつ

長会
ちょうかい

）

指定
してい

特定
とくてい

相談
そうだん

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

に案
あん

を報告
ほうこく

（下旬
げじゅん

）

12
１２

月
がつ

入所
にゅうしょ

調整
ちょうせい

会議
かいぎ

に案
あん

報告
ほうこく

（９日
９にち

：第三回
だいさんかい

障害者通所
しょうがいしゃつうしょ

施設
しせつ

入所
にゅうしょ

調整
ちょうせい

会議
かいぎ

）

アセスメント
あ せ す め ん と

案
あん

完成
かんせい

・決定
けってい

１月
１がつ

学校
がっこう

関係者向け
かんけいしゃむ け

説明会
せつめいかい

関係者
かんけいしゃ

への周知
しゅうち

3
３

月
がつ

アセスメント
あ せ す め ん と

の希望
きぼう

調査
ちょうさ

（学校
がっこう

へ依頼
いらい

）

平成
へいせい

26
２６

年度
ねんど

4
４

月
がつ

アセスメント
あ せ す め ん と

について学校
がっこう

及び
および

施設
しせつ

で日程
にってい

調整
ちょうせい

5
５

月
がつ

～アセスメント
あ せ す め ん と

実施
じっし


