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ほうこく

（知的
ち て き

グループ） 

 

◆平成
へいせい

29年度
ね ん ど

第三回
だいさんかい

地域
ち い き

移行
い こ う

促進
そくしん

部会
ぶ か い

（知的
ち て き

グループ
ぐ る ー ぷ

）の報告
ほうこく

 

〇開催
かいさい

日
び

…平成
へいせい

30年
ねん

3月
がつ

23日
にち

(金)10時
じ

00分
ふん

～12時
じ

00分
ふん

 

〇テーマ…知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

における地域
ち い き

移行
い こ う

に関する
か ん す る

課題
か だ い

の整理
せ い り

 

〇討議
と う ぎ

概要
がいよう

 

１ すだちの里
さと

における地域
ち い き

移行
い こ う

の現状
げんじょう

と課題
か だ い

について 

 ・開所
かいしょ

当初
とうしょ

から地域
ち い き

移行
い こ う

できない利用者
りようしゃ

が 10名
めい

近く
ち か く

おり、その理由
り ゆ う

について分析
ぶんせき

し報告
ほうこく

を受けた
う け た

。 

 ①過去
か こ

にはとても強い
つ よ い

行動
こうどう

障害
しょうがい

があった。すだちの里
さと

の環境
かんきょう

があって落ち着いて
お ち つ い て

いるが、移行
い こ う

に

時間
じ か ん

がかかっている。夜勤者
やきんしゃ

がいないユニットを経験
けいけん

の上
うえ

、移行
い こ う

予定
よ て い

。 

 ②環境
かんきょう

変化
へ ん か

に弱く
よ わ く

、職員
しょくいん

が交代
こうたい

する毎
ごと

にパニックを起こして
お こ し て

いた。最近力
さいきんちから

がつき、自分
じ ぶ ん

でパニッ
ぱ に っ

クを制御
せいぎょ

できるようになってきた。日中先
にっちゅうさき

から移行
い こ う

し、順 調
じゅんちょう

に推移
す い い

している。重度
じゅうど

対応
たいおう

の

GHなら移行
い こ う

できる状態
じょうたい

であり、整った
ととのった

環境
かんきょう

であれば、移行
い こ う

可能
か の う

。 

 ③支援者
しえんしゃ

との相性
あいしょう

が限定的
げんていてき

。声
こえ

が大きい
お お き い

人
ひと

でないと落ち着かない
お ち つ か な い

。優しく
や さ し く

接する
せ っ す る

人が苦手
に が て

でひと

を選ぶ
え ら ぶ

。情緒
じょうちょ

の波
なみ

があり、振れ幅
ふ れ は ば

を小さく
ち い さ く

することが課題
か だ い

。 

 ④高齢
こうれい

で、常時車
じょうじくるま

いす。都内外
とないがい

の GH で高齢
こうれい

・身体
しんたい

障害
しょうがい

対応
たいおう

の所
ところ

を探して
さ が し て

いる。受入
うけいれ

が可能
か の う

な

GHさえあれば移行
い こ う

可能
か の う

。 

 ⑤他者
た し ゃ

への干渉
かんしょう

が激しい
は げ し い

。他者
た し ゃ

へしつこく関わる
か か わ る

為
ため

、トラブルとなる。すだちの里
さと

のような逃げ場
に げ ば

があればよいが、GHのような密
みつ

な環境
かんきょう

では過ごせない
す ご せ な い

。環境
かんきょう

要因
よういん

が大事
だ い じ

。 

〇GH への移行
い こ う

が難しければ
む つ か し け れ ば

、自宅
じ た く

に戻る
も ど る

という選択肢
せんたくし

を取らざるを得ない
と ら ざ る を え な い

が、自宅
じ た く

に戻れない
も ど れ な い

環境
かんきょう

の人
ひと

も多い
お お い

。GHの情報
じょうほう

の共有
きょうゆう

と発信
はっしん

を効率的
こうりつてき

にできれば、移行
い こ う

も早まる
は や ま る

と思う
お も う

。 

【意見
い け ん

交換
こうかん

の概要
がいよう

】 

・住まい
す ま い

と日中
にっちゅう

活動
かつどう

を分けて
わ け て

、段階的
だんかいてき

に移行
い こ う

するのは、良い
よ い

ポイント。日中
にっちゅう

活動
かつどう

から先
さき

に移行
い こ う

す

る方
かた

、住まい
す ま い

から移行
い こ う

する方
かた

、同時
ど う じ

に移行
い こ う

する方
かた

もおり、何
なに

がベストかは、ケース次第
し だ い

。 

 ・行動
こうどう

障害
しょうがい

が激しかった
は げ し か っ た

（窓
まど

ガラスを割って
わ っ て

しまう等
とう

）人
ひと

もいる。すだちの里
さと

では、根
こん

気強く
き つ よ く

支援
し え ん

を行えば
おこなえば

、本人
ほんにん

は成長
せいちょう

し、行動
こうどう

は変容
へんよう

できるということを実績
じっせき

として蓄積
ちくせき

しており、丁寧
ていねい

な支
し

援
えん

が必要
ひつよう

。「やり直し
や り な お し

」が効く
き く

のであれば、チャレンジできるので、そのような場
ば

が今後
こ ん ご

必要
ひつよう

。 

 ・日中
にっちゅう

は複数
ふくすう

体制
たいせい

であり対応
たいおう

できるが、夜間
や か ん

は一人
ひ と り

体制
たいせい

で、個別性
こべつせい

が高い
た か い

人
ひと

への対応
たいおう

をどう

乗り越える
の り こ え る

かが日々
ひ び

直面
ちょくめん

する大きな
お お き な

課題
か だ い

。 

 ・医療的
いりょうてき

な配慮
はいりょ

が必要
ひつよう

な人
ひと

が増えた
ふ え た

関係
かんけい

で、現在
げんざい

は夜間
や か ん

３名
めい

体制
たいせい

としているが、これを続ける
つ づ け る

こと

は困難
こんなん

。医療面
いりょうめん

では、往診
おうしん

を利用
り よ う

し、24時間
じ か ん

対応
たいおう

してもらえる体制
たいせい

はとっている。看護師
か ん ご し

の配
はい

置
ち

はできない。職員
しょくいん

も非常勤
ひじょうきん

だと集まらない
あ つ ま ら な い

ので、常勤
じょうきん

で募集
ぼしゅう

しており、人件費
じんけんひ

は厳しい
き び し い

状態
じょうたい

が続いて
つ づ い て

いる。 
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２ 地域
ち い き

移行先
いこうさき

として有力
ゆうりょく

な「グループホーム」について 

・GHへの移行
い こ う

に体験
たいけん

があればよい。夜
よる

の様子
よ う す

を見て
み て

みないと本人
ほんにん

の様子
よ う す

わからない。GHの体験
たいけん

入居
にゅうきょ

を積極的
せっきょくてき

に利用
り よ う

できるとよい。１月間
１がつあいだ

ではわからないことがある。 

 ・単純
たんじゅん

に GHの数
かず

があればということではない。大事
だ い じ

なのは、「職員
しょくいん

の質
しつ

の確保
か く ほ

」「失敗
しっぱい

しても元
もと

に戻れる
も ど れ る

保証
ほしょう

」「経験
けいけん

を積める
つ め る

体験
たいけん

」。 

・GHでは、介護
か い ご

保険
ほ け ん

のヘルパーを GHに導入
どうにゅう

したことある。役割
やくわり

分担
ぶんたん

ができ、良か
よ か

った。 

 ・GHに訪問
ほうもん

リハビリ、訪問
ほうもん

診療
しんりょう

、訪問
ほうもん

マッサージを入れた
い れ た

。訪問
ほうもん

診療
しんりょう

入れて
い れ て

よかったのは、祝祭
しゅくさい

休日
きゅうじつ

や夜間
や か ん

の発熱
はつねつ

や病気
びょうき

に対応
たいおう

してくれること。直接
ちょくせつ

指示
し じ

を仰げる
あ お げ る

。訪問
ほうもん

リハビリは、外部
が い ぶ

の

専門家
せんもんか

を入れる
い れ る

ことで、職員
しょくいん

の支援
し え ん

の質
しつ

が向上
こうじょう

した。バックアップ施設
し せ つ

の援助
えんじょ

も大きい
お お き い

。 

 ・外部
が い ぶ

サービスの話
はなし

が多く
お お く

あがった。外部
が い ぶ

サービスの導入
どうにゅう

のマニュアルがあれば、GH での受け
う け

入れ
い れ

の幅
はば

も広がる
ひ ろ が る

かもしれない。グループホーム地域
ち い き

ネットワーク事業
じぎょう

の活用
かつよう

も。 

・GHで、利用者
りようしゃ

の状 況
じょうきょう

（例えば
た と え ば

高齢化
こうれいか

）が変わった
か わ っ た

時
とき

の対応
たいおう

はどうしているか？ 

 →歩行
ほ こ う

困難
こんなん

になった方
ほう

がおり、歩行器
ほ こ う き

利用
り よ う

になり、GHでの支援
し え ん

が困難
こんなん

になり高齢
こうれい

サービスに移行
い こ う

。 

 →乳がん
にゅうがん

手術後
しゅじゅつご

ドレーン管理
か ん り

が必要
ひつよう

だが、世話人
せ わ に ん

で行う
おこなう

のは難しい
むつかしい

となった。 

 

３ 人材
じんざい

確保
か く ほ

について 

・職員
しょくいん

が辞めて
や め て

しまう、新卒
しんそつ

で GH の世話人
せ わ に ん

を希望
き ぼ う

する人
ひと

はいない。法人
ほうじん

採用
さいよう

で配置
は い ち

されるパタ

ーンはある。「働きたく
は た ら き た く

ない職場
しょくば

」となってしまっている現状
げんじょう

がある。 

・「大変
たいへん

だけれど、やりがいがある仕事
し ご と

」という発信
はっしん

が必要
ひつよう

。「応援
おうえん

があるから、世話人
せ わ に ん

をやって

みませんか」というアピールなどで、世話人
せ わ に ん

を辞めさせない
や め さ せ な い

取組
とりくみ

が必要
ひつよう

。 

・世話人
せ わ に ん

は話したい
は な し た い

こと抱えて
か か え て

いる。なかなか時間
じ か ん

がとりづらい現状
げんじょう

有
あ

る。ネットワーク事業
じぎょう

で

は研修
けんしゅう

やケース会議
か い ぎ

等
とう

は、業務
ぎょうむ

時間外
じかんがい

に参加
さ ん か

してもらっている。専門家
せんもんか

に話
はなし

を聞いて
き い て

もらえ

る機会はとても良い
よ い

。 

・らいむ松
しょう

庵
あん

では、すだちの里
さと

のバックアップを受け
う け

られる、バックアップ機関
き か ん

が近く
ち か く

にあるの

は大きい
お お き い

。フォローが緊急
きんきゅう

時
じ

に即時的
そくじてき

に入る
は い る

。 

 

４ やり直し
な お し

の場
ば

について 

・すだちの里
さと

…一度
い ち ど

GH へ地域
ち い き

移行
い こ う

し、GH の世話人
せ わ に ん

と相性
あいしょう

が合わず
あ わ ず

退所
たいしょ

。住まい
す ま い

がないので、す

だちの里
さと

の短期
た ん き

入所
にゅうしょ

を利用
り よ う

。その後
そ の ご

、別
べつ

の GHへ移行
い こ う

した方
かた

がいた。 

・GH として受入
うけいれ

が困難
こんなん

になる場合
ば あ い

もある。一旦
いったん

入った
は い っ た

人
ひと

が、出ざるを得ない
で ざ る を え な い

状 況
じょうきょう

となったとき

の次
つぎ

の受入先
うけいれさき

探し
さ が し

は課題
か だ い

。 

・受入
うけいれ

が困難
こんなん

な人
ひと

については、現場
げ ん ば

がどれくらい頑張れる
が ん ば れ る

かというところにも関わって
か か わ っ て

くる。職員
しょくいん
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同士
ど う し

の連携
れんけい

をいかにとって、全体
ぜんたい

で受入
うけいれ

を検討
けんとう

していく。 

 

５ 計画
けいかく

相談
そうだん

との連携
れんけい

状 況
じょうきょう

について 

・ケアマネージャーと比べて
く ら べ て

、動き
う ご き

が制限
せいげん

されており、動き
う ご き

が取りづらそう
と り づ ら そ う

な印象
いんしょう

がある。 

・（計画
けいかく

相談
そうだん

は）行政
ぎょうせい

と利用者
りようしゃ

の橋渡し
はしわたし

をしてくれており、もっと色々
いろいろ

と教えて
お し え て

ほしい。すだち

の里
さと

にタイムリーに情報
じょうほう

が行き届かない
ゆ き と ど か な い

時
とき

あるので。 

・移動
い ど う

支援
し え ん

も含めて
ふ く め て

、全体
ぜんたい

のコーディネートをしてくれて助かって
た す か っ て

いた。 

・事業所
じぎょうしょ

の特色
とくしょく

はあるが、事
じ

業者
ぎょうしゃ

によって動き方
うごきかた

があまりにも違う
ち が う

ので戸惑う
と ま ど う

ことがある。

持って
も っ て

いる情報
じょうほう

もマチマチ。 

・通所
つうしょ

施設
し せ つ

も、相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

による動き方
うごきかた

の差
さ

を感じる
か ん じ る

。通所
つうしょ

施設側
しせつがわ

ももっと発信
はっしん

し、何
なに

か緊
きん

急事態
きゅうじたい

や状態
じょうたい

の変化
へ ん か

等
とう

があったときにすぐに動ける
う ご け る

ように関係づくり
か ん け い づ く り

は重要
じゅうよう

。 

・相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

が持って
も っ て

いる GH の情報
じょうほう

は限られて
か ぎ ら れ て

いる。区
く

からの GH の情報
じょうほう

提供
ていきょう

をもっと

頂きたい
い た だ き た い

。福祉
ふ く し

事務所
じ む し ょ

と協 力
きょうりょく

した情報
じょうほう

共有
きょうゆう

・区
く

との連携
れんけい

が不可欠
ふ か け つ

。 

 

◆今後
こ ん ご

について 

・今回
こんかい

の議論
ぎ ろ ん

では、すだちの里
さと

での地域
ち い き

移行
い こ う

の課題
か だ い

から、多く
お お く

の地域
ち い き

の課題
か だ い

が見えた
み え た

。課題
か だ い

を整理
せ い り

し、今年度
こんねんど

の取組
とりくみ

に生かして
い か し て

いく。 

 


