
平成 30 年 11 月１９日 
     中棟６階第４会議室 

13 時 30 分～16 時 

 

平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 第
だい

３回
かい

杉
すぎ

並
なみ

区
く

障
しょう

害
がい

者
しゃ

地
ち

域
いき

自
じ

立
りつ

支
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

 次第
し だ い

 

  

１ 開
かい

 会
かい

        

 

 ２ 会長
かいちょう

挨拶
あいさつ

  

 

３ 報
ほう

 告
こく

・検
けん

 討
とう

 

 

（１）幹事会
かんじかい

報告
ほうこく

 

 

  （２）シンポジウム実行
じっこう

委員会
いいんかい

報告
ほうこく

 

 

  （３）差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域
ち い き

会議
か い ぎ

より 

 

  （４）地域
ち い き

移行
い こ う

促進
そくしん

部会
ぶ か い

 知的
ち て き

グループより活
かつ

動
どう

報
ほう

告
こく

及
およ

び検
けん

討
とう

 

 

                                                  ＜＜＜10分休憩
ぷんきゅうけい

＞＞＞ 

  （５）相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

より活
かつ

動
どう

報
ほう

告
こく

及
およ

び検
けん

討
とう

 

 

  （６）地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

検討
けんとう

チームより報
ほう

告
こく

及
およ

び検
けん

討
とう

 

 

  ４ 閉会
へいかい

 

 

 

 

 

 

 

＜配布
は い ふ

資料
しりょう

＞ 

資料
しりょう

1：幹事会
かんじかい

での検討
けんとう

 

資料
しりょう

２：平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 シンポジウム実施
じ っ し

案
あん

の報告
ほうこく

 

資料
しりょう

３：差別
さ べ つ

解消
かいしょう

地域
ち い き

支援
し え ん

会議
か い ぎ

の報告
ほうこく

（別添
べってん

資料
しりょう

１～４まであり） 

資料
しりょう

４：地域
ち い き

移行
い こ う

促進
そくしん

部会
ぶ か い

(知的
ち て き

グループ)活動
かつどう

報告
ほうこく

 

資料
しりょう

５：相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

活動
かつどう

報告
ほうこく

 

資料
しりょう

６：地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

検討
けんとう

チーム報告
ほうこく

 

資料
しりょう

７：地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

イメージ図
ず

 

参考
さんこう

資料
しりょう

：障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

に関
かん

する区
く

の取組
とりくみ

状 況
じょうきょう

について 



第
だい

3回
かい

地域
ち い き

自立
じ り つ

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

　資料
しりょう

１

平成
へいせい

30年度
ね ん ど

　第
だい

1回
かい

杉並区
す ぎ な み く

地域
ち い き

自立
じ り つ

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

で出
だ

された意見
い け ん

と課題
か だ い

整理
せ い り

テーマ 協議会
きょうぎかい

で出
だ

された報告
ほうこく

・意見
いけん

・課題
か だい

今後
こ ん ご

の方向性
ほうこうせい

(幹事会
かんじかい

での話
はなし

合
あ

い）

地域移行
促進部会

・精神
せいしんぐるーぷ

G：昨年度
　　　さくねんど

の検討
けんとう

から挙
あ

がった、長期
ちょうき

入院者
にゅういんしゃ

の状況
じょうきょう

把握
は あ く

、病院
びょういん

との連携
れんけい

、地域
ち い き

移行
い こ う

の担
にな

い手
て

である一般
いっぱん

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

が少
すく

ないといった課題
か だい

について今年度
こんねんど

の取組
と り く

みを報告
ほうこく

・知
ちてきぐるーぷ

的G：地域
　　ちいき

移行
いこう

施設
し せ つ

である、すだちの里
さと

の現状
げんじょう

と課題
か だい

からいろいろ見
み

えてきた。経験
けいけん

・体験
たいけん

、戻
もど

れる場
ば

がある

と地域
ち い き

移行
い こ う

はもっと進
すす

むのではないか、単
たんぐるーぷほーむ

にGHが少
　　すく

ないだけではなく、ハード面
めん

・ソフト面
めん

の問題
もんだい

等
とう

あることを報
ほう

告
こ く

➡現在
げんざい

入院
にゅういん

している人
ひと

達
たち

はきっかけさえあれば退院
たいいん

できる人
ひと

達
たち

なのでそれほど大変
たいへん

ではないと感
かん

じている。630

調査
ちょうさ

の内容
ないよう

が変
か

わってきており、実態
じったい

が見
み

えにくくなっているため区
く

から精神
せいしん

科
か

病院
びょういん

への調査
ちょうさ

は続
つづ

けていっても

らいたい。

➡すだちの里
さと

からGH
ぐるーぷほーむ

への地域
ちいき

移行
い こ う

については支給
しきゅう

決定
けってい

を受
う

けるほどの支援
し え ん

じゃないことも多
おお

い。都
と

外
そと

施設
し せ つ

から

の地域
ち い き

移行
い こ う

については物理的
ぶつりてき

な距離
き ょ り

、旅費
り ょ ひ

の問題
もんだい

もありなかなか難
むずか

しいのではないか。GH
ぐるーぷほーむ

の受
う

け皿
ざら

が少
すく

ない

中
なか

で、知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

移行
い こ う

を１事業
じぎょう

所
しょ

で行
おこな

っていくのは難
むずか

しい。

➡精神
せいしん

障害
しょうがい

の方
かた

は医療
いりょう

との繋
つな

がりが必須
ひ っ す

なのだが、障害
しょうがい

の受入
う け い

れができていない人
ひと

もいて、入退院
にゅうたいいん

を繰
く

り返
かえ

し

ている。1人
にん

で退院
たいいん

するのは難
むずか

しいので支援
し え ん

が必要
ひつよう

だと思
おも

う。一般
いっぱん

相談
そうだん

が増
ふ

えればいいということでなく、サービ

ス利用
り よ う

計画
けいかく

を立
た

てる事業
じぎょう

も増
ふ

やしていく必要
ひつよう

があるため、区
く

でも検討
けんとう

していってもらいたい。

・地域
ち い き

移行
い こ う

については、支援
し え ん

を担
にな

う一般
いっぱん

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

を増
ふ

やすだけではなく、計画
けいかく

相談
そうだん

を担
にな

う特
と く

定
てい

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

を増
ふ

やす取組
と り く

みも必要
ひつよう

。ただ、

報酬
ほうしゅう

改定
かいてい

等
とう

の問題
もんだい

もあり、どこまで新規
し ん き

参入
さんにゅう

に取
と

り組
く

めるか・・・現在
げんざい

特定
とくてい

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

を支
ささ

える

ことも考
かんが

えていく必要
ひつよう

がある。この件
けん

については別
べつ

な機会
き か い

にまた議論
ぎ ろ ん

するかも含
ふく

めて考
かんが

えることに。

・精神
せいしん

グループの今年度
こんねんど

の取組
と り く

みはマンパワーが

必要
ひつよう

な部分
ぶぶん

が多
おお

いので、幹事
か ん じ

会
かい

の委員
いいん

の中
なか

で協
きょ

力
うりょく

できる人
ひと

は協力
きょうりょく

していくことを確認
かくにん

。部会
ぶかい

にも報
ほう

告
こ く

してもらうことに。

別紙
べ っ し

参照
さんしょう

議題
ぎだい

地域
ちいき

生活
せいかつ

支援
しえん

拠点
きょてん

等
とう
につい

て

・人材
じんざい

育成
いくせい

、コーディネーター、緊急時
きんきゅうじ

対応
たいおう

等
とう

につ

いて検討
けんとう

するに伴
ともな

い、本会
ほんかい

では人数
にんずう

が多
おお

く、開催
かいさい

回数
かいすう

も少
すく

ないため、今後
こ ん ご

、委員
いいん

の中
なか

からワーキン

ググループを招集
しょうしゅう

し進
すす

めることを次回
じ か い

本会
ほんかい

にて諮
はか

る。



その他
た

・シンポジウムについて：実行
じっこう

委員
いいん

の自薦
じ せ ん

他薦
たせん

を募
つの

るが、立候補
り っこ うほ

者
しゃ

等
とう

いないことから例年
れいねん

通
どお

り委員
いいん

の選定
せんてい

については

事務局
じ む き ょ く

に一任
いちにん

される。開催
かいさい

日
ひ

は平成
へいせい

31年
ねん

1月
がつ

24日
ひ

　区役所
く や く し ょ

中
なか

棟
とう

６階
かい

第
だい

４会議室
かいぎしつ

に決定
けってい

・実行
じっこう

委員
いいん

をどんまい福祉
ふ く し

工房
こうぼう

の渡邉
わたなべ

委員
いいん

、ワー

クサポート杉並
すぎなみ

の川口
かわぐち

委員
いいん

に依頼
い ら い

し決定
けってい

。８月
がつ

１

日
にち

に第
だい

１回
かい

実行
じっこう

委員会
いいんかい

実施
じ っ し

（資料
しりょう

２参照
さんしょう

）。

・次回
じ か い

本会
ほんかい

の議題
ぎ だ い

について

働きかたサポート部会の報告に絡めて、就労
はたら　　　　　　　　　　　　　　　　　　ぶかい　　　　　ほうこく　　　から　　　　　　　　しゅうろう

を切
き

り口
くち

に、どんまい福祉工房
ふ く し こ う ぼ う

（就
しゅう

Ｂ・就労
しゅうろう

移行
い こ う

）の渡
わ

邉委員
たなべいいん

、障害者
しょうがいしゃ

生活
せいかつ

支援
し え ん

課
か

の岸
きし

から現状
げんじょう

等
　とう

を報
ほう

告
こ く

してもらい、それを受
う

け各
かく

委員の立場から意見
いいん たちば いけん

をもらう。その意見
いけん

を今後
こ ん ご

の働
はたら

きかたサポート部会
ぶかい

に活
　　　　い

かしていく。



第
だい

3回
かい

地
ち

域
いき

自
じ

立
りつ

支
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

 

平
へい

成
せい

30年
ねん

11月
がつ

19日
にち

 資
し

料
りょう

2
２

 

 

 

 平成
へいせい

30年度
ね ん ど

 シンポジウム実施
じ っ し

案
あん

の報告
ほうこく

 

 

１ 実行
じっこう

委員
い い ん

  渡邉
わたなべ

委員
い い ん

（どんまい福祉
ふ く し

工房
こ う ぼ う

）、川口
かわぐち

委員
い い ん

（ワークサポート杉並
すぎなみ

） 

春山
はるやま

委員
い い ん

（すまいる高井戸
た か い ど

）、寺西
てらにし

委員
い い ん

（すまいる荻窪
おぎくぼ

）、 

島田
し ま だ

委員
い い ん

（すまいる高円寺
こ う え ん じ

）、 池田
い け だ

、佐々木
さ さ き

、目黒
め ぐ ろ

、岸
きし

、田邊
た な べ

、星野
ほ し の

（事務局
じ む き ょ く

） 

 

２ 目的
もくてき

 （１）自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

の役割
やくわり

を広
ひろ

く地
ち

域
いき

に知
し

ってもらう 

     （２）杉並
すぎなみ

の障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

を区民
く み ん

と共
とも

に考
かんが

える 

 

３ 対象
たいしょう

 区内
く な い

在住
ざいじゅう

・在勤
ざいきん

の方
かた

 

      （自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

関係者
かんけいしゃ

の紹介
しょうかい

等
など

は対象
たいしょう

とする。） 

  

４ 日程
にってい

 平成
へいせい

31年
ねん

１月
がつ

24日
にち

（木
もく

） 13:30～15:30 

         

５ 会
かい

場
じょう

 杉
すぎ

並
なみ

区
く

役
やく

所
しょ

中
なか

棟
とう

６階
かい

第
だい

４会
かい

議
ぎ

室
しつ

 

 

６ 内容
ないよう

              

（１）開会
かいかい

挨拶
あいさつ

 （障害者
しょうがいしゃ

施策
し さ く

課長
かちょう

） （13：30～13：35） 

 

（２）杉並区
すぎなみく

地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

の取
と

り組
く

み報
ほう

告
こく

 （13：35～14:05） 

①本会
ほんかい

からの報告
ほうこく

（13：35～13：55）（ルーテル学院
がくいん

大学
だいがく

 髙山
たかやま

） 

    ②働
はたら

きかたサポート部会
ぶ か い

からの報告
ほうこく

（13:55～14：05）（すまいる高円寺
こうえんじ

 島田
し ま だ

） 

 

（３）情報
じょうほう

提供
ていきょう

 （14：05～14：15）   

杉並区
すぎなみく

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

の現状
げんじょう

（ワークサポート杉並
すぎなみ

 長野
な が の

） 

 

休憩
きゅうけい

（14:15～14:25） 

 

（４）パネルディスカッション （14：25～15：25） 

・テーマ：地域
ち い き

における障害者
しょうがいしゃ

の自立生活（くらし）を考
かんが

える 

   ・サブテーマ：「地
ち

域
いき

で働
はたら

き、地
ち

域
いき

で暮
く

らす」 

     ◎コーディネーター：（ワークサポート杉並
すぎなみ

 川口
かわぐち

）  

     ◎パネリスト 

＜身体
しんたい

当事者
とうじしゃ

＞ 菱沼
ひしぬま

 和彦
かずひこ

さん 

働
はたら

きかたサポート部会
ぶ か い

委員
い い ん

。電動車
でんどうくるま

いす利用
り よ う

で河北
かわきた

病院
びょういん

（広報課
こうほうか

）に

勤務
き ん む

 

＜身体
しんたい

支援者
しえんしゃ

＞ 相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

リリーフ 平田
ひ ら た

 

 



第
だい

3回
かい

地
ち

域
いき

自
じ

立
りつ

支
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

 

平
へい

成
せい

30年
ねん

11月
がつ

19日
にち

 資
し

料
りょう

2
２

 

 

 

＜知的
ち て き

当事者
とうじしゃ

＞ 佐藤
さ と う

 由佳
ゆ か

さん 

どんまい福祉
ふ く し

工房
こうぼう

の就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

、地域
ち い き

での取
と

り組
く

みを経
へ

て、松屋
ま つ や

フーズ 

に就 職
しゅうしょく

。現在
げんざい

もワークサポートの定着
ていちゃく

支援
し え ん

（区
く

事業
じぎょう

）を受
う

けている。 

＜知的
ち て き

支援者
しえんしゃ

＞ どんまい福祉
ふ く し

工房
こうぼう

 渡邉
わたなべ

 

     

（５）閉会
へいかい

挨拶
あいさつ

 地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

会長
かいちょう

（15：25～15：30） 

 

７ 周知
しゅうち

方法
ほうほう

  

・チラシ：関係
かんけい

機関
き か ん

に配布
は い ふ

予
よ

定
てい

（12月
がつ

上 旬
じょうじゅん

～） 

・区
く

広報誌
こうほうし

：12月
がつ

15
１５

日号
にちごう

掲載
けいさい

予定
よ て い

 

・区
く

Ｈ Ｐ
ほーむぺーじ

：杉並区
すぎなみく

公式
こうしき

ホームページ、のーまらいふ杉並
すぎなみ

にて 12/15～掲載
けいさい

。 

   →申込
もうしこみ

〆
しめ

切
きり

期間
き か ん

：平成
へいせい

30年
ねん

１月
がつ

18日
にち

（金
きん

） 

 

 

８ 会場
かいじょう

セッティングイメージ（杉
すぎ

並
なみ

区
く

役
やく

所
しょ

中
なか

棟
とう

６階
かい

第
だい

４会
かい

議
ぎ

室
しつ

） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

 入口 

 

 

 

以上
いじょう

 

受付 

要約筆記 

手話  

スクリーン スクリーン 

 

菱沼 平田 佐藤 渡辺 

プ
ロ

ジ

プロジェクター 
 

机を用意せず、イスのみ設置する。 

 

 

関係者席 

アンケート記載台 

  



第
だい

２回
かい

地
ち

域
いき

自
じ

立
りつ

支
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

 

平
へい

成
せい

30年
ねん

8月
がつ

9日
にち

 資
し

料
りょう

３ 

平成
へいせい

３０年度
３ ０ ね ん ど

 第１回
だい１かい

杉並区
すぎなみく

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域
ち い き

会議
か い ぎ

 要旨
よ う し

 

 

１ 報告
ほうこく

 

（１） 区
く

等
とう

に寄せられた
よ せ ら れ た

相談
そうだん

事例
じれい

等
とう

 

  平成
へいせい

29
２９

年度
ねんど

下半期
しもはんき

（平成
へいせい

29
２９

年
ねん

10
１０

月
がつ

1
１

日
にち

～平成
へいせい

30
３０

年
ねん

3
３

月
がつ

31
３１

日
にち

）までに区
く

に寄せられ
よ せ ら れ

 

 た不当
ふとう

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつかい

に関する
か ん す る

相談
そうだん

1
１

件
けん

及び
および

環 境
かんきょう

整備
せいび

の事例
じれい

2
２

件
けん

の計 3 件
けい３けん

を報告
ほうこく

。 

（２） 東京都
とうきょうと

の条 例
じょうれい

制定
せいてい

に向けた
む け た

取組
とりくみ

状 況
じょうきょう

 

  平成
へいせい

30
３０

年
ねん

6
６

月
がつ

に東京都
とうきょうと

障害者
しょうがいしゃ

への理解
りかい

促進
そくしん

及び
および

差別
さべつ

解 消
かいしょう

の推進
すいしん

に関する
か ん す る

条 例
じょうれい

が都
と

議会
ぎかい

に

おいて議決
ぎけつ

された。それに伴い
ともない

、議決
ぎけつ

に至る
いたる

までの検討
けんとう

過程
かてい

や条 例
じょうれい

の特 徴
とくちょう

等
とう

を報告
ほうこく

。なお、

条 例
じょうれい

は平成
へいせい

30
３０

年
ねん

10
１０

月
がつ

1
１

日
にち

に施行
せこう

される。条 例
じょうれい

全文
ぜんぶん

は省 略
しょうりゃく

。 

（３） 平成
へいせい

30
３０

年度
ねんど

の区
く

の具体的
ぐたいてき

な取組
とりくみ

 

  ○5 月
  ５がつ

に行われた
おこなわれた

杉並区
すぎなみく

区民
くみん

意向
いこう

調査
ちょうさ

の中
なか

で、障 害
しょうがい

を理由
りゆう

とする差別
さべつ

や偏見
へんけん

の有無
う む

について

アンケートを実施
じっし

。結果
けっか

は別添
べってん

２のとおり。 

○11 月
  １１がつ

3
３

日
にち

～4
４

日
にち

に開催
かいさい

されるすぎなみフェスタに例年
れいねん

どおり出 展
しゅってん

予定
よてい

である。出 展
しゅってん

内容
ないよう

は、次回
じかい

以降
いこう

の障害者
しょうがいしゃ

差別
さべつ

解 消
かいしょう

支援
しえん

地域
ちいき

会議
かいぎ

等
とう

で相談
そうだん

させていただきたい。 

○
 

共 生
きょうせい

社会
しゃかい

実現
じつげん

に向けた
む け た

取組
とりくみ

の１つとして、今年度
こんねんど

からスポーツ・文化
ぶんか

施設
しせつ

等
とう

における

障 害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

のモニタリング（施設
しせつ

見学
けんがく

及び
および

意見
いけん

交換会
こうかんかい

）を実施
じっし

する。今年度
こんねんど

は、スポーツ

振興課
しんこうか

と連携
れんけい

のもと、7
７

月
がつ

18
１８

日
にち

に荻窪
おぎくぼ

体育館
たいいくかん

にて実施
じっし

（23
２３

名
めい

参加
さんか

）し、続いて
つ づ い て

9
９

月
がつ

20
２０

日
ひ

に

上井
かみい

草
ぐさ

スポーツセンター
す ぽ ー つ せ ん た ー

にて実施
じっし

する予定
よてい

。案内
あんない

は別添
べってん

３のとおり。 

○6 月
 ６ が つ

23
２３

日
にち

に、高円寺
こうえんじ

中学校
ちゅうがっこう

にて障害者
しょうがいしゃ

施策課
し さ く か

及び
および

すまいる 3所
しょ

によるインクルーシブ

教 育
きょういく

講座
こうざ

を実施
じっし

。同中学校
どうちゅうがっこう

の全学年
ぜんがくねん

を対 象
たいしょう

に、障 害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

の疑似
ぎ じ

体験
たいけん

や幻 聴
げんちょう

妄想
もうそう

か

るたを行い
おこない

、障 害
しょうがい

の特性
とくせい

や合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

等
とう

の理解
りかい

促進
そくしん

を図った
は か っ た

。結果
けっか

は別添
べってん

４のとおり。 

 

２ 議題
ぎだい

 

（１） 区政
くせい

モニタリングの分析
ぶんせき

結果
けっか

の報告
ほうこく

及び
および

課題
かだい

について 

  平成
へいせい

30
３０

年
ねん

2
２

月
がつ

に実施
じっし

した区政
くせい

モニタリングのうち、自由
じゆう

記述欄
きじゅつらん

に記載
きさい

された意見
いけん

等
とう

を分類
ぶんるい

・

分析
ぶんせき

の上
うえ

その結果
けっか

を報告
ほうこく

し、委員
いいん

からのご意見
  いけん

を伺った
うかがった

。障 害
しょうがい

当事者
とうじしゃ

との交 流
こうりゅう

の機会
きかい

が不足
ふそく

していること、学校
がっこう

教 育
きょういく

、特
とく

に幼少期
ようしょうき

からの交 流
こうりゅう

の必要性
ひつようせい

についての言 及
げんきゅう

が多く
おおく

を占め
し め

、

委員
いいん

からは今後
こんご

の普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

にあたっては福祉
ふくし

関係者
かんけいしゃ

以外
いがい

のより多方面
たほうめん

の分野
ぶんや

からの意見
いけん

の

集 約
しゅうやく

が必要
ひつよう

となってくるのではないかといった意見
いけん

が出た
で た

。 

（２） 差別
さべつ

解 消
かいしょう

会議
かいぎ

の今後
こんご

の進め方
すすめかた

について 

  より効果的
こうかてき

な普及
ふきゅう

啓発
けいはつ

に向け
む け

、差別
さべつ

解 消
かいしょう

会議
かいぎ

のもと２つの作業
さぎょう

部会
ぶかい

を設けて
も う け て

検討
けんとう

していく

ことを事務局
じむきょく

から提案
ていあん

した。一方
いっぽう

の部会
ぶかい

では杉並区
すぎなみく

として今後
こんご

どのような方向性
ほうこうせい

で取組
とりくみ

を

行って
おこなって

いくか条 例
じょうれい

制定
せいてい

を含め
ふくめ

大きな
お お き な

視点
してん

で話し合う
は な し あ う

こととし、もう一方
いっぽう

ではすぐ実践
じっせん

できる

アクションプランの検討
けんとう

を行う
おこなう

ということで、委員
いいん

の方々
かたがた

から了 承
りょうしょう

を得た
え た

。今後
こんご

は、１０月
１ ０ が つ

頃
ころ

をめどにそれぞれの部会
ぶかい

を開催
かいさい

し、年度
ねんど

末
まつ

の任期満了前
にんきまんりょうまえ

に最後
さいご

の本会
ほんかい

を開催
かいさい

する予定
よてい

。年度
ねんど

末
まつ

の本会
ほんかい

において、各
かく

部会
ぶかい

の内容
ないよう

報告
ほうこく

及び
および

そこでの話し合い
は な し あ い

を踏まえた
ふ ま え た

次期
じ き

会議
かいぎ

の体制
たいせい

などを

検討
けんとう

していくということで進めて
す す め て

いきたい。今後
こんご

各委員
かくいいん

がどちらの部会
ぶかい

に参加
さんか

するかは

近日中
きんじつちゅう

に希望
きぼう

調査
ちょうさ

等
とう

を行い
おこない

決めて
き め て

いく予定
よてい

である。 

                                       以上
いじょう

 



第
だい

２回
かい

 地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

 

Ｈ30年
ねん

8月
がつ

9日
にち

資料
しりょう

3別添
べってん

１ 

 

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

や偏見
へんけん

に関する
かん    

杉並区
すぎなみく

区民
く み ん

意向
い こ う

調査
ちょうさ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【集
しゅう

 計
けい

】 

  差別
さ べ つ

や偏見
へんけん

があると思う
おも  

・・・・85.5% 

 

【集
しゅう

 計
けい

】 

法律
ほうりつ

を知らない
し   

・・・・・・・65.7％ 

  合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を知らない
し   

・・・・58.2％ 

問
とい

47 あなたは、世の中
よ   なか

には障害
しょうがい

がある人
ひと

に対する
たい    

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

や偏見
へんけん

があ

ると思います
お も     

か。（○は１つだけ）  

全 ぜ
ん 

 

体 た
い 

あ
る
と
思 お

も

う 

少
し

す

こ 

は
あ
る
と
思
う

お

も 

 

な
い
と
思
う

お
も 

 

 

わ
か
ら
な
い 

無
回
答

む
か
い
と
う 

（名） 1,036 437 452 71 69 7 

（％） 100.0 42.2 43.6 6.9 6.7 0.7 

問
とい

48 平成
へいせい

28年
ねん

４月
  がつ

から「障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関する
かん    

法律
ほうりつ

」いわゆ

る「障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消法
かいしょうほう

」が施行
せ こ う

されています。この法律
ほうりつ

では、障害
しょうがい

のある人
ひと

も

ない人
ひと

も、相互
そ う ご

に人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し合いながら
 あ     

共生
きょうせい

する社会
しゃかい

の実現
じつげん

を目指し
め ざ  

、

障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とした不当
ふ と う

な差別的
さべつてき

取扱い
とりあつかい

を禁止
き ん し

し、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

の提供
ていきょう

を求めて
もと    

い

ます。この法律
ほうりつ

や合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

について、あなたは知
し

っていますか。（○は１つだけ） 

全 ぜ
ん 

 

体 た
い 

法
律

ほ
う
り
つ

も
合
理
的

ご
う
り
て
き

配
慮

は
い
り
ょ

も 

知
っ
て

し

 
 

い
る 

法
律

ほ
う
り
つ

は
知
っ
て

し

 
 

い
る
が
、 

合
理
的

ご
う
り
て
き

配
慮

は
い
り
ょ

は
知
ら
な
い

し

 
 

 

法
律

ほ
う
り
つ

は
知
ら
な
い

し

 
 

が
、 

合
理
的

ご
う
り
て
き

配
慮

は
い
り
ょ

は
知
っ
て

し

 
 

い
る 

法
律

ほ
う
り
つ

も
合
理
的

ご
う
り
て
き

配
慮

は
い
り
ょ

も 

知
ら
な
い

し

 
 

 

無
回
答

む
か
い
と
う 

（名） 1,036 162 178 254 427 15 

（％） 100.0 15.6 17.2 24.5 41.2 1.4 
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～障害当事者などによるモニタリングを実施します～ 

  

 杉並区
すぎなみく

では、区
く

が管理
か ん り

する地域
ち い き

の身近
み ぢ か

なスポーツや文化
ぶ ん か

施設
し せ つ

について、皆
みな

さまに

ご紹介
  しょうかい

し、実際
じっさい

にご見学
   けんがく

いただいた上
うえ

で、ご意見
  いけん

などを頂戴
ちょうだい

する「モニタリング」を

実施
じ っ し

いたします。 

 第１弾
だい  だん

として、平成
へいせい

30年度
ね ん ど

は、区内
く な い

のスポーツ施設
し せ つ

２か所
  かしょ

を対象
たいしょう

に、下記
か き

のとおりの

日程
にってい

(施設
し せ つ

休館
きゅうかん

日
び

)で行います
おこな     

。 

 皆
みな

さまからのご意見
  いけん

・ご要望
  ようぼう

をもとに、どなたでも安心
あんしん

して気持ち
き も ち

よくご利用
  りよう

いただけ

るよう、利用者
りようしゃ

目線
め せ ん

での施設
し せ つ

運営
うんえい

を目指します
め ざ    

。この機会
き か い

に是非
ぜ ひ

ご参加
ご さ ん か

ください。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
【申込み・問合せ先】 
 杉並区役所障害者施策課管理係 電話  03‐3312‐2111（内線 1142） 

ＦＡＸ  03‐3312‐8808 

【日時/場所】 
 

※10分前（13時 20分）までにお越しください。 

※施設内容・詳細は裏面をご覧ください。 

※会場へは、原則として公共交通機関でお越しください。 
公共交通機関のご利用が難しく、車でお越しの場合は、お申込時に必ずご連絡く
ださい。 

 
【内容】 

施設案内・見学会及び 
意見交換会 

 
【申込方法】 

  電話又はＦＡＸにて、 

第 1回は 7月 11日（水） 
第 2回は 9月 13日（木） 

までにお申し込みください。 

 

※ＦＡＸの場合は、氏名、 

電話番号などの連絡先、 

また、差支えなければ障害種別をご記入下さい。  

   

 

 

 

 

 

 

施設設備、各種教室や利用案内など、ハード・ソ
フトの両面から、障害特性を踏まえた合理的配慮
の提供ができるような施設運営につなげるための
施設職員との意見交換です。 
 
障害特性の理解、工夫や配慮し 
てほしいことなど、率直におっ 

しゃっていただければ幸いです。 
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第 1回 荻窪体育館 
【所在地】     

 荻窪３－４７－２ 

【電話】 

 ３２２０－３３８１ 

【休場日】 

 毎月第３水曜日・年末年始 

【利用時間】 

 ９：００～２１：００ 

【施設内容】 

 体育館・小体育館・武道場など 

【交通】 

 ＪＲ・東京メトロ丸ノ内線 

  「荻窪駅」から徒歩７分 

 
 
第２回 上井草スポーツセンター 
【所在地】 

 上井草３―３４－１    

【電話】 

 ３３９０－５７０７ 

【休場日】 

 毎月第３木曜日・年末年始 

【利用時間】 

 ９：００～２１：００ 

【施設内容】 

 体育館・小体育館・グラウンド・ 

 トレーニングルーム・弓道場・ 

温水プールなど 

【交通】 

  電車 西武新宿線「上井草」駅から徒歩５分 

  バス  

※ モニタリングの内容について、上記施設への直接のお問合せはご遠慮
ください。 



                           第
だい

２回
かい

  地
ち

域
いき

自
じ

立
りつ

支
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

 

Ｈ30年
ねん

8月
がつ

9日
にち

資
し

料
りょう

3別
べっ

添
てん

4 

学校
がっこう

への障害
しょうがい

理解
り か い

教育
きょういく

の取組
とりくみ

 
 

１ 学校
がっこう

からの依頼
い ら い

内容
ないよう

  

(１)学
がっ

校名
こうめい

   高円寺
こうえんじ

中学校
ちゅうがっこう

 

(２)日時
に ち じ

     平成
へいせい

30
３０

年
ねん

6
６

月
がつ

23
２３

日
ひ

(土
ど

曜
よう

) 2
２

・3
３

校
こう

時
じ

 (土曜
ど よ う

授業
じゅぎょう

) 

(３)対象
たいしょう

生徒
せ い と

 全校
ぜんこう

生徒
せ い と

〈1～3年
ねん

 120人
にん

〉   1年
ねん

 45人
にん

 2年
ねん

 35人
にん

 3年
ねん

40人
にん

 

(４)講座名
こうざめい

  「障害
しょうがい

理解
り か い

を深めよう
ふ か     

」  

(５)目的
もくてき

     平成
へいせい

32
３２

年度
ね ん ど

に小 中
しょうちゅう

一貫校
いっかんこう

の知的
ち て き

障害
しょうがい

特別
とくべつ

支援
し え ん

学級
がっきゅう

が併設
へいせつ

されることを

見据え
み す え

、障害者
しょうがいしゃ

との交流
こうりゅう

を通じて
つ う じ て

、さまざまな障害
しょうがい

のことや障害者
しょうがいしゃ

が

求めて
も と め て

いる合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を理解
り か い

するとともに、障害者
しょうがいしゃ

もそうでない人
ひと

も

分け隔てなく
わ け へ だ て な く

共
とも

に生き
い き

、一緒
いっしょ

になって社会
しゃかい

と関わって
か か わ っ て

いく姿勢
し せ い

を育てる
そ だ て る

ため。 

 

２ 対応
たいおう

経過
け い か

 

障害者
しょうがいしゃ

施策課
し さ く か

とすまいる3
３

所
しょ

の共同
きょうどう

で授業
じゅぎょう

を担当
たんとう

することとし、学校
がっこう

と具体的
ぐたいてき

な

調整
ちょうせい

を行う
おこなう

とともに、教育
きょういく

委員会
いいんかい

事務局
じむきょく

特別
とくべつ

支援
し え ん

教育課
きょういくか

等
とう

に報告
ほうこく

する。 

      

３ 講座
こ う ざ

内容
ないよう

 

(１)  概
がい

 要
よう

 

障害
しょうがい

当時者
とうじしゃ

とともに障害
しょうがい

理解
り か い

につながるクイズ
く い ず

やゲーム
げ ー む

、疑似
ぎ じ

体験
たいけん

などを行うこ

とで、障害
しょうがい

の特性
とくせい

を知って
し っ て

もらうとともに、相手
あ い て

への思いやり
お も い や り

、違い
ち が い

を認め合う
み と め あ う

こと

の大切さ
たいせつさ

を理解
り か い

するきっかけづくりとする。 

(２)  内
ない

 容
よう

 

時
じ

 間
かん

 対象
たいしょう

 項
こ う

       目
も く

 担当
たんと う

 

9:45 

～ 全学年
ぜんがくねん

 本日
ほんじつ

の講座
こ う ざ

の説明
せつめい

  学校
がっこ う

教諭
き ょ う ゆ

 

9:50 

～ 

 
全学年
ぜんがくねん

 

【プログラム 1】 知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

の疑似
ぎ じ

体験
たいけん

 

・知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

が、場面
ば め ん

判断
はんだん

や抽象的
ちゅうしょうてき

な言葉
こ と ば

ではうまく伝わらない
つ た わ ら な い

こと

を、各自
か く じ

で絵
え

をかきながら疑似
ぎ じ

体験
たいけん

をする。 

すまいる 

高円寺
こ う え ん じ

 

10:15

～ 

 

 
1年生
ねんせい

 

 

【プログラム 2】 「だれのための工夫
く ふ う

かな? 」 

・７～８名ごとの６グループに分かれ
わ か れ

クイズ
く い ず

形式
けいしき

で、視覚
し か く

障害者
しょうがいしゃ

の

疑似
ぎ じ

体験
たいけん

、便利
べ ん り

グッズ
ぐ っ ず

の紹介
しょうかい

などの6
６

ブース
ぶ ー す

をローテーション
ろ ー て ー し ょ ん

し、

視覚
し か く

障害者
しょうがいしゃ

などに必要
ひつよう

な支援
し え ん

や、生活
せいかつ

しやすい工夫
く ふ う

を知る
し る

。 

・視覚
し か く

障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

からの話
はなし

 

すまいる 

高井戸
た か い ど

 

 

２ ～ ３

年生
ねんせい

 

 

【プログラム 3】 「幻聴
げんちょう

妄想
も う そ う

かるた」 

・統合
と う ご う

失調症
しっちょうしょう

の「幻聴
げんちょう

」や「妄想
も う そ う

」という症状
しょうじょう

を、当事者
と う じ し ゃ

の体験談
たいけんだん

で

作成
さくせい

したかるたを通して
と お し て

知り
し り

、障害
しょうがい

理解
り か い

のきっかけとする。 

・精神
せいしん

障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

による幻聴
げんちょう

妄想
も う そ う

の説明
せつめい

 

すまいる 

荻窪
おぎくぼ

 

 

11:15

～ 全学年
ぜんがくねん

 
障害
しょうがい

理解
り か い

全般
ぜんぱん

について障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

代表
だいひょう

からの話
はなし

 
 

生徒
せ い と

代表
だいひょう

からの感想
かんそう

 



                           第
だい

２回
かい

  地
ち

域
いき

自
じ

立
りつ

支
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

 

Ｈ30年
ねん

8月
がつ

9日
にち

資
し

料
りょう

3別
べっ

添
てん

4 

４ 講座
こ う ざ

報告
ほうこく

 

  【 ブラグラム １】 
）  

知的
ち て き

障害
しょうがい

の疑似
ぎ じ

体験
たいけん

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【 プログラム ２ 】 「だれのための工夫
く ふ う

かな? 」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

【 プログラム ３ 】  「幻聴
げんちょう

妄想
もうそう

かるた」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

障害
しょうがい

理解
り か い

全般
ぜんぱん

の話
はなし

             生徒
せ い と

代表
だいひょう

の話
はなし

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

※参加
さんか

スタッフ  15人
にん

 (うちピア
ぴ あ

相談員
そうだんいん

6人
にん

) 

すまいる荻窪
おぎくぼ

(4人
にん

)、すまいる高円寺
こうえんじ

(3人
にん

)、すまいる高井戸
た か い ど

(5人
にん

) 障 害 者
しょうがいしゃ

施策課
せ さ く か

(3人
にん

) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



第
だい

3回
かい

地
ち

域
いき

自
じ

立
りつ

支
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

 

平
へい

成
せい

30年
ねん

11月
がつ

19日
にち

 資
し

料
りょう

4 

 

 

第
だい

6期
き

地
ち

域
いき

移
い

行
こう

促
そく

進
しん

部
ぶ

会
かい

（知的
ち て き

グループ）の討議
と う ぎ

の中
ちゅう

で確認
かくにん

された＜地域
ち い き

移行
い こ う

＞における課題
か だ い

と提案
ていあん

 

〇検討
けんとう

テーマ：地域
ち い き

移行
い こ う

における「地域
ち い き

」の課題
か だ い

について 

課
か

 題
だい

 現
げん

 状
じょう

 提
てい

 案
あん

 

支援者
しえんしゃ

の人材
じんざい

が不足
ふ そ く

してい

る 

＜グループホーム（以下
い か

G H
ぐるーぷほーむ

）の人材
じんざい

不足
ぶ そ く

＞ 

・ G H
ぐるーぷほーむ

の世話人
せ わ に ん

の求人
きゅうじん

を出
だ

しても応募
お う ぼ

してくる

人
ひと

がいない。 

・（人手
ひ と で

が足
た

りなくて）運営者
うんえいしゃ

が利用者
りようしゃ

の支援
し え ん

に細
こま

かく目
め

を向
む

けられない。職
しょく

員
いん

の休
やす

みが確
かく

保
ほ

できず、

土曜日
ど よ う び

や長期
ちょうき

休
やす

みに G H
ぐるーぷほーむ

を閉所
へいしょ

しなくてはなら

ない。 

・世話人
せ わ に ん

は常勤
じょうきん

対応
たいおう

でやっているがコスト面
めん

から

非常勤化
ひじょうきんか

が進
すす

んでいる。非常勤
ひじょうきん

とすると人
ひと

が集
あつ

まら

ないという悪循環
あくじゅんかん

に陥
おちい

りつつある。常勤
じょうきん

職員
しょくいん

を

新規
し ん き

で採用
さいよう

しても、ベテラン職員
しょくいん

が非常勤
ひじょうきん

だと

報奨面
ほうしょうめん

でミスマッチが生
しょう

じ、職
しょく

員
いん

体
たい

制
せい

のバラン

スが取
と

れない。 

・法人
ほうじん

全体
ぜんたい

が人手
ひ と で

不足
ぶ そ く

で、 G H
ぐるーぷほーむ

の職員
しょくいん

体制
たいせい

をバ

ックアップしきれない。 

・同性
どうせい

介助
かいじょ

の面
めん

から、男性枠
だんせいわく

で求人
きゅうじん

を出
だ

した時
とき

に

男性
だんせい

が、女性枠
じょせいわく

の時
とき

に女性
じょせい

が集
あつ

まらないということ

がよくおこる。 

・新卒
しんそつ

で G H
ぐるーぷほーむ

の世話人
せ わ に ん

を希望
き ぼ う

する人
ひと

はまずいな

い。 G H
ぐるーぷほーむ

が「働
はたら

きたくない職場
しょくば

」となってしま

っている。 

 

 

＜人
じん

材
ざい

を集
あつ

めるための工
く

夫
ふう

＞ 

・地域
ち い き

大学
だいがく

を利用
り よ う

した人材
じんざい

発掘
はっくつ

と

育成
いくせい

（ガイドヘルパー講座
こ う ざ

を導入
どうにゅう

と

し、GH世話人
せ わ に ん

の仕事
し ご と

にも触
ふ

れ、興味
きょうみ

をもってもらうような流
なが

れ）。 

・区
く

主催
しゅさい

で合同
ごうどう

就 職
しゅうしょく

説明会
せつめいかい

を開催
かいさい

。 

・法
ほう

人間
じんかん

で求人
きゅうじん

情報
じょうほう

を共有
きょうゆう

。不採用
ふさいよう

となった人
ひと

の紹介
しょうかい

や条件
じょうけん

のミスマ

ッチ（男
だん

女
じょ

等
など

）を減
へ

らす。 

・共同
きょうどう

募集
ぼしゅう

で人材
じんざい

をシェアできる

仕組
し く

みができないか。 

・業務
ぎょうむ

内容
ないよう

のハードルを下
さ

げて、

徐
じょじょ

々に泊
と

まり業
ぎょう

務
む

に従
じゅう

事
じ

しても

らう（まずは日中
にっちゅう

支援
し え ん

に就
つ

いてもら

い GH を知
し

ってもらう） 

・グループホームの仕事
し ご と

をまず知
し

っ

てもらうための発信
はっしん

をする。「世話人
せ わ に ん

は大変
たいへん

だけれど、やりがいがある

仕事
し ご と

」と伝
つた

える。 

・支援
し え ん

の質
しつ

の確保
か く ほ

をしながら、高齢者
こうれいしゃ

や外国人
がいこくじん

採用
さいよう

も視野
し や

に入
い

れる。 

＜人
じん

材
ざい

を留
と

めるための工
く

夫
ふう

＞ 

・一人
ひ と り

職場
しょくば

である世話人
せ わ に ん

業務
ぎょうむ

をフォ

ローする（育
いく

成
せい

も含
ふく

め）仕
し

組
く

みを作
つく

る。

（GH間
あいだ

で困
こま

った時
とき

（夜
や

間
かん

体
たい

制
せい

の緊
きん

急
きゅう

欠
けつ

如
じょ

等
など

）に助
たす

け合
あ

えるネットワー

クを作
つく

る等
など

） 

・SNS等
など

を利用
り よ う

して世話人
せ わ に ん

同士
ど う し

が

応援
おうえん

しあえる交流
こうりゅう

コミュニティを作
つく

り、仕事
し ご と

の不安
ふ あ ん

や大変
たいへん

さをシェアでき

ないか。 

＜その他
た

の工夫
く ふ う

＞ 

・AI、ロボットなどテクノロジーを

駆使
く し

して、課題
か だ い

を解決
かいけつ

。例
たと

えば、夜
や

間
かん

見
み

守
まも

りをロボット化
か

する等
など

 

 

 

 

＜ヘルパーの人材
じんざい

不足
ぶ そ く

＞ ・余暇
よ か

の過
す

ごし方
かた

（楽
たの

しみの側面
そくめん

、



第
だい

3回
かい

地
ち

域
いき

自
じ

立
りつ

支
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

 

平
へい

成
せい

30年
ねん

11月
がつ

19日
にち

 資
し

料
りょう

4 

・余暇
よ か

で必要
ひつよう

な移動
い ど う

支援
し え ん

のヘルパーも人材
じんざい

不足
ぶ そ く

で、

必要
ひつよう

な時
とき

に予約
よ や く

が取
と

れない状
じょう

況
きょう

となっている。 

・移動
い ど う

支援
し え ん

のヘルパー不足
ぶ そ く

が、GH利用者
りようしゃ

の余暇
よ か

活動
かつどう

の制限
せいげん

に繋
つな

がっている。 

体力
たいりょく

の側面
そくめん

、社会
しゃかい

体験
たいけん

の側面
そくめん

）を話
はなし

合
あ

う等
など

して工夫
く ふ う

する。 

・移動
い ど う

支援
し え ん

の利用
り よ う

は基本
き ほ ん

一対
いったい

一
いち

だが、

複数対
ふくすうたい

複数
ふくすう

での 外出
がいしゅつ

など 外出
がいしゅつ

の

形態
けいたい

の工夫
く ふ う

を検討
けんとう

する。 

GH の運営
うんえい

が

厳
きび

しい 

・GHは夜間
や か ん

一人
いちにん

体制
たいせい

で、支
し

援
えん

の個
こ

別
べつ

性
せい

が高
たか

い人
ひと

は

対応
たいおう

できないという状 況
じょうきょう

がある。 

・利用者
りようしゃ

の障害
しょうがい

支援
し え ん

区分
く ぶ ん

と運営
うんえい

が直結
ちょっけつ

しており、

区
く

分
ぶん

が下
さ

がると人
じん

件
けん

費
ひ

に影
えい

響
きょう

してくるので、運
うん

営
えい

が不
ふ

安
あん

定
てい

にならざるを得
え

ない。 

・高齢化
こうれいか

や障害
しょうがい

の重度化
じゅうどか

により医療的
いりょうてき

な支援
し え ん

が

必要
ひつよう

になってくると GH だけでは支
ささ

えられなくな

る。 

 

 

 

・多職種
たしょくしゅ

と連携
れんけい

する。訪問
ほうもん

リハビリ、

訪問
ほうもん

診療
しんりょう

、訪問
ほうもん

マッサージ等
など

と連携
れんけい

し、祝祭
しゅくさい

休日
きゅうじつ

や夜間
や か ん

の発熱
はつねつ

や病気
びょうき

に

対応
たいおう

できるようにする。多
た

職
しょく

種
しゅ

連
れん

携
けい

をマニュアル化
か

し、色
いろ

々
いろ

な GH にお

いて連
れん

携
けい

を強
きょう

化
か

する。 

・地域
ち い き

のバックアップ機能
き の う

の強化
きょうか

（緊急
きんきゅう

時
じ

のフォロー・人的
じんてき

応援
おうえん

体制
たいせい

の確保
か く ほ

・専門
せんもん

職
しょく

のアドバイス機能
き の う

・

職員
しょくいん

の質
しつ

の向上
こうじょう

を図
はか

る等
など

）。 

・GH地域
ち い き

ネットワーク事業
じぎょう

における

「専門
せんもん

相談員
そうだんいん

（世話人
せ わ に ん

の抱
かか

える悩
なや

みを

相談
そうだん

できる仕
し

組
く

み）」の取
とり

組
く

みの推進
すいしん

。 

GH生活
せいかつ

にお

い て 週末
しゅうまつ

や

年末
ねんまつ

年始
ね ん し

の過
す

ご し 方
かた

の

選択肢
せんたくし

が

脆弱
ぜいじゃく

 

・世話人
せ わ に ん

不在
ふ ざ い

のため、週末
しゅうまつ

や年末
ねんまつ

年
ねん

始
し

に GH で過
す

ごせない人
ひと

がいる。 

・GH世話人
せ わ に ん

情報
じょうほう

連絡会
れんらくかい

で実施
じ っ し

したアンケートの

結果
け っ か

、週末
しゅうまつ

や長期
ちょうき

休暇
きゅうか

の GH運営
うんえい

のむつかしさは

「人材
じんざい

不足
ぶ そ く

」と「運営
うんえい

（職員
しょくいん

体制
たいせい

）の難
むずか

しさ」が

あることがわかった。 

・（ヘルパー不足
ぶ そ く

により）土日
ど に ち

にヘルパーで外出
がいしゅつ

が

難
むずか

しくなっている。 

・本人
ほんにん

への負担
ふ た ん

や生活
せいかつ

の組
く

み立
た

てを考
かんが

えると毎週
まいしゅう

末
まつ

、ヘルパーと１対
たい

１で出
で

かけるのは限
げん

界
かい

がある。 

・ヘルパーと出
で

かける場
ば

所
しょ

が限
げん

定
てい

的
てき

。長
ちょう

距
きょ

離
り

歩
ある

け

ない方
かた

、排泄
はいせつ

に課題
か だ い

のある方
かた

は、特
とく

に外出先
がいしゅつさき

が限定
げんてい

される。 

・人材
じんざい

不足
ぶ そ く

の解消
かいしょう

が週末
しゅうまつ

や年末
ねんまつ

年始
ね ん し

の過
す

ごし方
かた

の充
じゅう

実
じつ

につながる。 

・「場
ば

」の確保
か く ほ

については、週末
しゅうまつ

等
など

、

通所
つうしょ

施設
し せ つ

を利用者
りようしゃ

がいない時間
じ か ん

に

開放
かいほう

してはどうか。 

・他
た

の活動
かつどう

と協働
きょうどう

して、つながりを

作
つく

り、新しい
あたらしい

余暇
よ か

活動
かつどう

を創出
そうしゅつ

できな

いか。企業
きぎょう

の CSR活動
かつどう

と連携
れんけい

できる

とよいか。 

・少
すく

ない資
し

源
げん

を有
ゆう

効
こう

に使
つか

うために

余暇
よ か

をコーディネートする人
ひと

がいる

とよい。アプリやS N S
えすえぬえす

等
など

テクノロジ

ーを利用
り よ う

して情報
じょうほう

共有
きょうゆう

できるのも

よい。 

GH の数
かず

が足
た

りない 

・家賃
や ち ん

の問題
もんだい

や環境
かんきょう

、物件
ぶっけん

の条件
じょうけん

（消防
しょうぼう

関係
かんけい

等
とう

）

の問題
もんだい

で物
ぶっ

件
けん

探
さが

しが都心
と し ん

では難
むずか

しい。郊外
こうがい

では、

GH を建
た

てやすいが利
り

用
よう

者
しゃ

が逆
ぎゃく

に少
すく

ないという現
げん

象
しょう

が起
お

きている。 

・物
ぶっ

件
けん

が見
み

つかっても人
じん

材
ざい

の確
かく

保
ほ

が難
むずか

しく、運
うん

営
えい

が難
むずか

しく、増
ぞう

設
せつ

できない。 

・例
たと

えば、「医療的
いりょうてき

ケアと多動
た ど う

の重複
じゅうふく

障害
しょうがい

のある

方
かた

」「他害
ほかがい

があり共同
きょうどう

生活
せいかつ

が難
むずか

しい方
かた

」「親
おや

からの

虐待
ぎゃくたい

等
など

が原因
げんいん

で対人
たいじん

関係
かんけい

構築
こうちく

が難
むずか

しい方
かた

」「加齢
か れ い

に伴
ともな

う退
たい

行
こう

現
げん

象
しょう

により身体
しんたい

障害
しょうがい

（手帳
てちょう

取得
しゅとく

は難
むずか

しい）が出
で

てきた軽度
け い ど

知的
ち て き

障害
がい

のある方
かた

」等
とう

に対応
たいおう

できる GH が限定的
げんていてき

で数
かず

が少
すく

ない。 

・人材
じんざい

不足
ぶ そ く

の解消
かいしょう

が GH不足
ぶ そ く

の解消
かいしょう

につながる。 

・GH から一
ひ

人
とり

暮
ぐ

らしへの移行
い こ う

も進
すす

め、限
かぎ

り
り

ある資
し

源
げん

を多
た

様
よう

な方
かた

が利
り

用
よう

で

きるように促
うなが

す。 

・居住
きょじゅう

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

障害者
しょうがいしゃ

専門
せんもん

部会
ぶ か い

で

検討
けんとう

されている「オーナーや不動
ふ ど う

産屋
さ ん や

への理解
り か い

を広
ひろ

める方
ほう

法
ほう

」「持
も

ち物
ぶっ

件
けん

を

GH への利用
り よ う

につなげるマッチング

の仕
し

組
く

み」等
とう

が形
かたち

になるのを期
き

待
たい

す

る。 
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GH から一
ひ

人
とり

暮
ぐ

らしへの移
い

行
こう

が少
すく

ない 

・今
いま

まで GHは「終
つい

の棲家
す み か

」という説明
せつめい

をしすぎた

せいもあり、GHでの生
せい

活
かつ

に落
お

ち着
つ

いてしまい、ア

パートでの一人暮
ひ と り ぐ

らしへチャレンジするモチベー

ションが失
うしな

われている。 

・一人暮
ひ と り ぐ

らしに必要
ひつよう

な支援
し え ん

や課題
か だ い

がまだ整理
せ い り

され

ていない。 

・一
ひ

人
とり

暮
ぐ

らしへの移
い

行
こう

支
し

援
えん

に対
たい

応
おう

できるほどG
Ｇ

H
Ｈ

の

支
し

援
えん

に余
よ

裕
ゆう

がない。 

・一
ひ

人
とり

暮
ぐ

らしの課題
か だ い

を明確化
めいかくか

、支援者
しえんしゃ

で共有化
きょうゆうか

し、一
ひ

人
とり

暮
ぐ

らしという選択肢
せんたくし

も見
み

据
す

えながら支
し

援
えん

を行
おこな

う。 

・一
ひ

人
とり

暮
ぐ

らしを体験
たいけん

できる場
ば

がある

とよい。物
ぶっ

件
けん

探
さが

しは難航
なんこう

するが、サテ

ライト型
がた

を増
ふ

やし、体験
たいけん

の場
ば

として活
かつ

用
よう

するのもよいか。 

 

すだちの里
さと

す

ぎなみからの

地域
ち い き

移行
い こ う

がス

ムーズにいか

ない方
かた

がいる 

 

 

 

・すだちの里
さと

での受入
うけいれ

から地域
ち い き

移行
い こ う

までの流
なが

れが

周知
しゅうち

しきれておらず、支援
し え ん

関係者間
かんけいしゃかん

の役割
やくわり

が不明瞭
ふめいりょう

となっている。 

・地域
ち い き

の理解
り か い

が得
え

られず、すまいの移行先
いこうさき

が決
き

まっ

ていないと日
にっ

中
ちゅう

活
かつ

動
どう

先
さき

の実
じっ

習
しゅう

を受
う

け入
い

れてもら

えないことがあった。 

・相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の対応
たいおう

にかなり差
さ

があり、連携
れんけい

に

戸惑
と ま ど

いがある。 

・本人
ほんにん

や親
おや

の地域
ち い き

移行
い こ う

への不安
ふ あ ん

が先
さき

にたち、地域
ち い き

移行
い こ う

に二
に

の足
あし

を踏
ふ

んでいる人
ひと

がいる。 

・移行先
いこうさき

の GHの選択肢
せんたくし

が少
すく

なく、地域
ち い き

移行
い こ う

の準備
じゅんび

ができていても、特
とく

に支援
し え ん

が多
おお

く必
ひつ

要
よう

な方
かた

や女性
じょせい

の

移行先
いこうさき

がみつからない。 

・すだちの里
さと

の取
とり

組
く

みを多
た

方
ほう

面
めん

に発
はっ

信
しん

し、周
しゅう

知
ち

する。 

・入所
にゅうしょ

時
じ

の支援
し え ん

情報
じょうほう

、入所後
にゅうしょご

の支援
し え ん

目標
もくひょう

や地域
ち い き

移行先
いこうさき

の目標
もくひょう

等
とう

につい

て情報
じょうほう

を共有
きょうゆう

し、日中
にっちゅう

活動先
かつどうさき

や

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

と連携
れんけい

を深
ふか

める取
と

り

組
く

み。 

・GH の体験
たいけん

入居
にゅうきょ

以外
い が い

に、体
たい

験
けん

を積
つ

める場
ば

があると良
よ

い。 

 

日中
にっちゅう

活動先
かつどうさき

の選択肢
せんたくし

が少
すく

なく、場合
ば あ い

に

よっては利用
り よ う

で き る 日中
にっちゅう

活動先
かつどうさき

がない 

・地域
ち い き

移行
い こ う

時
じ

に、すまい（GHなど）と同時
ど う じ

にしご

と（日中
にっちゅう

活動
かつどう

）を探
さが

さなくてはならず、タイミング

良
よ

く両
りょう

方
ほう

見
み

つけなくてはならない。 

・就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

B型
がた

を希望
き ぼ う

しているが、自主通所
じしゅつうしょ

が

難
むずか

しい方
かた

や、高齢
こうれい

でデイサービスでは物
もの

足
た

りない

が、障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスの日中
にっちゅう

活動先
かつどうさき

で
さき

は活動
かつどう

につ

いていけない方
かた

等
など

がいる。 

・区内
く な い

のGHの受
うけ

入
いれ

が厳
きび

しく、近
きん

隣
りん

市
し

区
く

町
ちょう

村
そん

のGH

を検
けん

討
とう

するが、GH が運
うん

よく見
み

つかっても日
にっ

中
ちゅう

活
かつ

動
どう

先
さき

の情
じょう

報
ほう

がなく、移
い

行
こう

が難
なん

航
こう

してしまう。 

・重度
じゅうど

障害
しょうがい

のある人
ひと

を受
う

け入
い

れられる日
にっ

中
ちゅう

活
かつ

動
どう

先
さき

が少
すく

ない。人材
じんざい

不足
ぶ そ く

の問題
もんだい

で受入枠
うけいれわく

があっても受
う

け

入
い

れが困難
こんなん

という理由
り ゆ う

で断
ことわ

られるケースもある。 

・急
きゅう

に多数
た す う

の職員
しょくいん

の入
い

れ替
か

わりがあると、一気
い っ き

に

重度
じゅうど

障害
しょうがい

対応
たいおう

のノウハウが失
うしな

われてしまう。ノウ

ハウの引
ひき

継
つぎ

、積
つ

み重
かさ

ねができない。 

・送
そう

迎
げい

サービス付
つ

きの就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
Ｂ が た

、 就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

B型
がた

と生活
せいかつ

介護
か い ご

の中間
ちゅうかん

の活動
かつどう

提供
ていきょう

施設
し せ つ

、生活
せいかつ

介護
か い ご

とデイサービスの中間
ちゅうかん

の活
かつ

動
どう

提
てい

供
きょう

施
し

設
せつ

等
とう

サービス間
かん

の狭間
は ざ ま

のニ

ーズをとらえた施設
し せ つ

整備
せ い び

。施設
し せ つ

整備
せ い び

でなくても、施設間
しせつかん

の柔軟
じゅうなん

な活動
かつどう

利用
り よ う

等
とう

の工夫
く ふ う

（作業的
さぎょうてき

な活動
かつどう

とレク

的
てき

な活動
かつどう

の併用
へいよう

等
など

）。 

・重度
じゅうど

障害
しょうがい

が受
う

け入
い

れることのでき

る人
じん

材
ざい

の確
かく

保
ほ

と育
いく

成
せい

の仕
し

組
く

み 

・一定
いってい

程度
て い ど

経験
けいけん

を積
つ

んだ 職
しょく

員
いん

を

一か所
いっかしょ

に固
かた

め、重度
じゅうど

障害
しょうがい

対応
たいおう

のノ

ウハウを蓄積
ちくせき

し、周辺
しゅうへん

施設
し せ つ

でその

ノウハウを共有
きょうゆう

したり、バックア

ップしたりする仕
し

組
く

みがあると良
よ

いか。 
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〇今後
こ ん ご

の議論
ぎ ろ ん

の方向性
ほうこうせい

＜地域
ち い き

移行
い こ う

促進
そくしん

部会
ぶ か い

（知的
ち て き

G
ぐるーぷ

）幹事会
かんじかい

確認
かくにん

＞： 

今期
こ ん き

の検討
けんとう

によって明
あき

らかになったことは、知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

移行
い こ う

が進
すす

むためには、移行先
いこうさき

の地域
ち い き

の課題
か だ い

（主
おも

に G H
ぐるーぷほーむ

や日中
にっちゅう

活動先
かつどうさき

等
とう

地域
ち い き

資源
し げ ん

の課題
か だ い

）を解決
かいけつ

しなくてはならないということである。さらにその

地域
ち い き

の課題
か だ い

は、今
いま

まで地域
ち い き

移行
い こ う

促進
そくしん

部会
ぶ か い

で議論
ぎ ろ ん

を続
つづ

けてきた地域
ち い き

移行
い こ う

促進
そくしん

に必要
ひつよう

な 4つの条件
じょうけん

 

(1)住
す

む場
ば

の条
じょう

件
けん

を広
ひろ

げる。 

(2)医療
いりょう

との連携
れんけい

を広
ひろ

げる。 

(3)一
ひとり

人暮
ぐ

らしを支
し

援
えん

する体
たい

制
せい

を広
ひろ

げる。 

(4)区
く

民
みん

の理
り

解
かい

を得
え

る活
かつ

動
どう

。 

に集約
しゅうやく

されることも明確
めいかく

になった。「地域
ち い き

移行
い こ う

」という縦
たて

の流
なが

れ（入所
にゅうしょ

→地域
ち い き

）で見
み

えてきた課題
か だ い

もあるが、

今後
こ ん ご

議論
ぎ ろ ん

を深
ふか

めるには、横
よこ

（地域
ち い き

）の課題
か だ い

として別
べつ

の場
ば

（多種
た し ゅ

の支援
し え ん

関係者
かんけいしゃ

で構成
こうせい

する）に議論
ぎ ろ ん

の場
ば

を移
うつ

し、

継続
けいぞく

した生活
せいかつ

を支援
し え ん

していく視点
し て ん

を持
も

ちつつ、各課題
かくかだい

を再整理
さいせいり

して議論
ぎ ろ ん

していく段階
だんかい

になっているとの話
はなし

に

なっている。 
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平成
へいせい

30年度
ね ん ど

相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

 活動
かつどう

報告書
ほうこくしょ

 

 

1. 相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

の目的
もくてき

 

①相談
そうだん

支援
し え ん

を通
つう

じて地域
ち い き

の課題
か だ い

を抽 出
ちゅうしゅつ

し、課題
か だ い

を検討
けんとう

したり、課題
か だ い

解決
かいけつ

に向
む

けた取組
と り く

みを行
おこな

う 

②課題
か だ い

を解決
かいけつ

するための地域
ち い き

のネットワークの構築
こうちく

を進
すす

める 

③相談
そうだん

支援
し え ん

従事者
じゅうじしゃ

の技量
ぎりょう

アップにつなげる 

 

2. 相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

の構
こう

成
せい

委員
い い ん

 

①指定
し て い

特定
とくてい

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

 31か所
しょ

 

②委託
い た く

障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

相談
そうだん

支援
し え ん

センター（すまいる） ３か所
しょ

 

③就労
しゅうろう

関係
かんけい

（ワークサポート杉並
すぎなみ

） １か所
しょ

 

④福祉
ふ く し

事務所
じ む し ょ

 障害
しょうがい

担当
たんとう

 １名
めい

 

⑤保健
ほ け ん

センター 保健師
ほ け ん し

 １名
めい

 

⑥特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

コーディネーター １名
めい

 

⑦児童
じ ど う

相談
そうだん

関係
かんけい

 2 か所
しょ

 

⑧生活
せいかつ

支援課
し え ん か

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

担当
たんとう

 １名
めい

 

全
ぜん

41名
めい

 

 

3. 活動
かつどう

報告
ほうこく

（構成
こうせい

委員
い い ん

が希望
き ぼ う

するグループに所属
しょぞく

） 

A グループ：多職種
たしょくしゅ

連携
れんけい

について 

B グループ：重度
じゅうど

心身
しんしん

障害児者
しょうがいじしゃ

の課題
か だ い

について 

C グループ：高齢期
こうれいき

の課題
か だ い

について 

D グループ：移動
い ど う

外出
がいしゅつ

支援
し え ん

について 

E グループ：児童
じ ど う

の課題
か だ い

について 

 

リーダー会
かい

（ H
へいせい

29年
ねん

より新た
あ ら た

に設置
せ っ ち

）： 

・各
かく

グループのリーダーとサブリーダー、及び
お よ び

部
ぶ

会長
かいちょう

と副部
ふ く ぶ

会長
かいちょう

、すまいるで構成
こうせい

される 

・グループ間
かん

の情報
じょうほう

共有
きょうゆう

や、相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

の課題
か だ い

についても検討
けんとう

を行う
お こ な

 

 

4. 相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

の体制
たいせい

 

平成
へいせい

30年
ねん

10月
がつ

末
まつ

現在
げんざい

の体制
たいせい

は以下
い か

の通り
と お り

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

幹事会
かんじかい

 

部
ぶ

会長
かいちょう

、副部
ふ く ぶ

会長
かいちょう

、すまい

る 

リーダー会
かい

 

各
かく

グループリーダー、サブリーダー 

部
ぶ

会長
かいちょう

、副部
ふ く ぶ

会長
かいちょう

、すまいる 

C グループ B グループ A グループ D グループ E グループ 

それぞれのグループで 

課題
か だ い

抽 出
ちゅうしゅつ

を行
おこな

う 

課題
か だ い

を整理
せ い り

して本会
ほんかい

に報告
ほうこく

 

相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

の運営
うんえい

 

グループ間
かん

の情報
じょうほう

共有
きょうゆう

 

相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

の課題
か だ い

整理
せ い り

 



第
だい

3回
かい

地
ち

域
いき

自
じ

立
りつ

支
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

 

平
へい

成
せい

30年
ねん

11月
がつ

19日
にち

 資
し

料
りょう

５ 

 

 

 

 

5. 相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

の現状
げんじょう

と課題
か だ い

 

平成
へいせい

24年
ねん

4月
がつ

より国
くに

の相談
そうだん

支援
し え ん

体系
たいけい

が変
か

わったことで、サービス等
とう

利用
り よ う

計画
けいかく

作成
さくせい

が進
すす

んだこと、

特定
とくてい

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

が増
ふ

えたことを踏
ふ

まえて、平成
へいせい

25年
ねん

4月
がつ

からの第
だい

４期
き

相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

より全
すべ

ての特
とく

定相談
ていそうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

に委員
い い ん

をお願
ねが

いすることになった。このことにより、現在
げんざい

のような 40名
めい

近
ちか

い構
こう

成
せい

員
いん

での相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

となる。初年度
しょねんど

は事務局
じむきょく

が振
ふ

り分
わ

けたグループで事例
じ れ い

検討
けんとう

を行
おこな

い、課題
か だ い

を抽 出
ちゅうしゅつ

していたが、翌年度
よくねんど

からはテーマを上
あ

げてグループごとに課題
か だ い

を抽 出
ちゅうしゅつ

する現在
げんざい

の方法
ほうほう

になった。テ

ーマは、年
ねん

２回
かい

行
おこな

われる相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

全体会
ぜんたいかい

にて話し合
は な し あ

われて、おおよそ２年
ねん

をかけて課題
か だ い

整理
せ い り

を

行
おこな

っている。グループ活動
かつどう

の開催
かいさい

頻度
ひ ん ど

や内容
ないよう

については、各
かく

グループに全て
す べ て

任
まか

せている。 

課題
か だ い

として上
あ

げられるのは、第一
だいいち

に、グループ活動
かつどう

が中心
ちゅうしん

となることで、相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

全体
ぜんたい

が見
み

え

にくくなっていることである。構成
こうせい

委員
い い ん

が多い
お お い

ことで同じ
お な じ

グループ以外
い が い

の活動
かつどう

に触
ふ

れる機会
き か い

が少
すく

なく、

共有
きょうゆう

できていない現状
げんじょう

にある。また、相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

の見直
み な お

しや相談
そうだん

支援
し え ん

従事者
じゅうじしゃ

の技量
ぎりょう

アップなど、

相談
そうだん

支援
し え ん

固有
こ ゆ う

の課題
か だ い

についての検討
けんとう

が充分
じゅうぶん

に行
おこな

えていない。このことについては、 H
へいせい

29 年
ねん

より

相談
そうだん

支援
し え ん

部会内
ぶかいない

でリーダー会
かい

を企画
き か く

することで、情報
じょうほう

共有
きょうゆう

や課題
か だ い

整理
せ い り

につなげていく動
うご

きを作
つく

って

いるところであるが、それでも全
すべ

ての構
こう

成
せい

委員
い い ん

が同
おな

じ思
おも

いを持
も

って相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

に関
かか

わっていくこと

ができるか、課題
か だ い

が残
のこ

る。 

第二
だ い に

に、構成
こうせい

委員
い い ん

の中心
ちゅうしん

が特定
とくてい

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

になっているため、取り
と

上げ
あ

られる事例
じ れ い

が、サービ

スによるものに傾いて
か た む

しまうなど、適切
てきせつ

な課題
か だ い

の抽 出
ちゅうしゅつ

・検討
けんとう

が行え
お こ な

ていないことである。また、テ

ーマを検討
けんとう

している メンバーのほとんどが相談
そうだん

支援
し え ん

専門員
せんもんいん

となり、他
ほか

にメンバーを必要
ひつよう

とする場合
ば あ い

にはオブザーバーでの参加
さ ん か

になるため、相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

がグループで検討
けんとう

できる課題
か だ い

に限り
か ぎ

がある。

そのことにより、課題
か だ い

が挙
あ

がっていても取
と

り組
ぐ

みが難
むずか

しいものや緊急性
きんきゅうせい

がないものであると後回
あとまわ

し

になってしまう現状
げんじょう

にあり、検討
けんとう

の必要
ひつよう

があってもテーマとして扱
あつか

えていない課題
か だ い

がある。このよ

うなグループ活動
かつどう

の限界
げんかい

から、部会
ぶ か い

の活動
かつどう

が地域づ
ち い き

くりを考えていく体制
たいせい

になっていない。 

最後
さ い ご

に、テーマ以外
い が い

の課題
か だ い

を検討
けんとう

する場所
ば し ょ

がないことである。グループ内
ない

でテーマに沿
そ

った事例
じ れ い

以外
い が い

を扱
あつか

う時間
じ か ん

は少
すく

なく、課題
か だ い

解決
かいけつ

につなげていくことには限界
げんかい

がある。そのため、相談
そうだん

支援
し え ん

固有
こ ゆ う

の

課題
か だ い

や、先送
さきおく

りされたテーマについて、柔軟
じゅうなん

に検討
けんとう

する場
ば

が持
も

てていない。構成
こうせい

委員
い い ん

がテーマ以外
い が い

の

事例
じ れ い

や地域
ち い き

課題
か だ い

に触
ふ

れる機会
き か い

も少
すく

ない。 

 

6. 相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

の今後について 

 上記
じょうき

内容
ないよう

を相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

幹事会
かんじかい

にて検討
けんとう

し、今期
こ ん き

のグループの活動
かつどう

内容
ないよう

はどのグループも部会化
ぶ か い か

す

ることができるくらい深い
ふ か い

議論
ぎ ろ ん

を行
おこな

っていることから、これまでのようなすべての特定
とくてい

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

が所属
しょぞく

する形は終了し、現在のリーダー会のような姿を相談支援部会にしていくべきでないか

という意見
い け ん

があがった。相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

に所属
しょぞく

しない相談支援
し え ん

専門員
せんもんいん

については、新
あら

たに作
つく

られる部会
ぶ か い

に参加
さ ん か

したり、他
た

の連絡会
れんらくかい

への参加
さ ん か

など、新
あら

たな場所
ば し ょ

で活躍
かつやく

してもらえるようにする必要
ひつよう

がある。 

 また、新
あら

たな相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

はリーダー会
かい

の進
すす

め方
かた

を参考
さんこう

にしつつ、①相談
そうだん

支援
し え ん

体制
たいせい

について、②事例
じ れ い

検討
けんとう

や課題
か だ い

抽 出
ちゅうしゅつ

、③
３

研修
けんしゅう

企画
き か く

提案
ていあん

などを行
おこな

うことで、新た
あ ら た

なに運営
うんえい

を行
おこな

う形
かたち

が望
のぞ

ましいと思
おも

わ

れる。 

 

 



第 3回
だい  かい

地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

 

Ｈ30年
ねん

11月
がつ

19日
にち

  資料
しりょう

６ 

第 1回
だい  かい

 地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

検討
けんとう

チーム 検討
けんとう

報告
ほうこく

 

 

現段階
げんだんかい

で事務局
じむきょく

が考える
かんが   

イメージ図
い め ー じ ず

を示し
し め し

、これから段階的
だんかいてき

に整備
せ い び

を進めて
す す め て

いく予定
よ て い

であること、 

  今年度
こんねんど

は、人
ひと

について議論
ぎ ろ ん

し、順番
じゅんばん

にいろいろなことを決めて
き め て

いきたいことを説明
せつめい

。 

 

１、コーデイネーターについて 

① 望む
の ぞ む

役割
やくわり

・機能
き の う

について 

 ・家族
か ぞ く

が病気
びょうき

など緊急
きんきゅう

な時
とき

や本人
ほんにん

が家
いえ

で暴れて
あ ば れ て

家族
か ぞ く

では手
て

に負えない
お え な い

時に相談
そうだん

し、対応
たいおう

してもらえるとい 

う考え
かんがえ

はわかりやすい。 

 ・制度
せ い ど

のすきまや制度
せ い ど

では解決
かいけつ

できないところを対応
たいおう

してもらえるとよい 

 ・いろいろな情報
じょうほう

の集約
しゅうやく

をコーデイネーター
こ ー で い ね ー た ー

が担当
たんとう

し、発信
はっしん

してもらえるとよい 

 ・福井県
ふくいけん

の緊急
きんきゅう

ショートステイ
し ょ ー と す て い

は登録制
とうろくせい

でまず危機
き き

があったときどうするかという計画
けいかく

を立
た

てる。危機
き き

が

あったときにその計画
けいかく

で動ける
う ご け る

ように事前
じ ぜ ん

に準備
じゅんび

している。この計画
けいかく

をたてるところから、実際
じっさい

の支援
し え ん

ま

でをコーデイネーター
こ ー で ぃ ね ー た ー

がおこなっている。 

  危機
き き

時
じ

に計画
けいかく

通り
ど お り

に支援
し え ん

をするにあたり、コーデイネーターに権限
けんげん

を与え
あ た え

ている。杉並
すぎなみ

でも危機
き き

時
じ

の支援
し え ん

を考える
かんが   

のであれば、コーデイネーターに一定
いってい

程度
て い ど

の権限
けんげん

を持たせる
も た せ る

ことが必要
ひつよう

。 

 ・自由
じ ゆ う

で型
かた

にはまらない動き
う ご き

ができる体制
たいせい

が必要
ひつよう

。またつないでいく役割
やくわり

というイメージ
い め ー じ

 

 ・役割
やくわり

は広げすぎない
ひ ろ げ す ぎ な い

、わかりやすいほうがいい。 

 ・当事者
とうじしゃ

だけではなく、家族
か ぞ く

も一緒
いっしょ

にすべての相談
そうだん

ができるとよい。 

 ・困難性
こんなんせい

が高い
た か い

と言って
い っ て

も事前
じ ぜ ん

に予測
よ そ く

はできない。危機
き き

時
じ

にはふだんは問題
もんだい

ないひとも家族
か ぞ く

も大変
たいへん

な状 況
じょうきょう

になることはある。危機
き き

時
じ

に動ける
う ご け る

体制
たいせい

を普段
ふ だ ん

から作って
つ く っ て

おくことが必要
ひつよう

ではないか。 

 

② コーデイネーターのいる場所
ば し ょ

はどこがいいか？？ 

 ・普段
ふ だ ん

相談
そうだん

しているところで、すべてがおわるとよい。 

 ・福井県
ふくいけん

では緊急
きんきゅう

ショートを実施
じ っ し

している事業所
じぎょうしょ

にコーデイネーターがいて夜勤もしている。 

・基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターとの役割
やくわり

分担
ぶんたん

もあるので、基幹
き か ん

にいるのが連携
れんけい

もスムーズでいいのではないか。 

 

２、基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターについて 

 ・地域
ち い き

ネットワーク
ね っ と わ ー く

推進係
すいしんかかり

を基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターとして位置付け
い ち づ け

るなら、申請
しんせい

受付
うけつけ

部署
ぶ し ょ

とバックアップ

部署
ぶ し ょ

をしっかりわけてほしい 

  

３、地域
ち い き

人材
じんざい

育成
いくせい

について 

 ・人材
じんざい

育成
いくせい

の取組
とりくみ

で世田谷区
せ た が や く

では、地域
ち い き

の中
なか

に精神
せいしん

障害
しょうがい

のことならこの人
ひと

、知的
ち て き

障害
しょうがい

ならこの人
ひと

と相談者
そうだんしゃ

 

  を決
き

めている。困れば
こ ま れ ば

その人
ひと

に相談
そうだん

するという仕組み
し く み

ができている。 

 ・講義
こ う ぎ

とかではなく、実地
じ っ ち

に近い
ち か い

研修
けんしゅう

が必要
ひつよう

 

 

 

 次回
じ か い

、本日
ほんじつ

の検討
けんとう

を踏まえて
ふ ま え て

具体的
ぐたいてき

な案
あん

を提示
て い じ

予定
よ て い

。また、支援者
しえんしゃ

の人材
じんざい

育成
いくせい

について検討
けんとう

を進
すす

める。 



資料　7

＊四角内のコメントは現段階で区が考える（案）です。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　杉並区地域生活支援拠点整備のイメージ図（案）　　　　　　　

★コーディネーター

【対象者イメージ】
●疾病や死亡等の理由で介護者が不在。1人で

は生活できない状況の時

●単身生活で手術等をして在宅に戻ったが、体

力が回復するまで人手のあるところでの生活

が必要な時

★７～14日の範囲での利用を想定(知的障害の方で

中期に亘る利用が必要な場合は、次の利用先が決ま

るまでは利用可とする）

★対応が難しい方も受け入れてもらえる体制の整備

として、強度行動障害の方等対応が1人では難しい方

が利用する場合は、人件費1名分を区が補助

短期入所事業所で

緊急ショートステイ

も実施する Ｖｅｒ

シェアハ

ウス 等

家族と

同居

一人暮

らし
グループ

ホーム

短期入所

★緊急ショート

特 定

障害者施策課

地域ネットワーク推進係

すまいる

相談支援事業所

特 定

相談支援事業所

特 定

相談支援事業所

すまいる

障害者地域相談支援センター

すまいる

障害者地域相談支援センター

短期入所

★緊急ショート

短期入所

通所事業

所

通所事業

所

通所事業

所

通所事業

所

通所事業

所

★

体験の場

★

体験の場

★

体験の場

★

体験の場

連 携

相 談

利 用

利 用

利 用

相 談

★体験

の場

ワークサポート杉並

(就労に関する相談・支援）

【支援者の人材育成】
●様々な業態の事業所から代表をだしてもらい、福祉人材の

確保や育成についてオール杉並で検討する場を持つ

●上記検討の場で検討した研修を実施

➡イメージとしては経験年数別研修の体系を作って毎年実施し

たり、強度行動障害やたん吸引の研修を継続的に実施

●区内の事業所の有益な取組を他事業所にも発信し、ノウハ

ウを学び合う機会を持つ

★職員が研修に出やすい環境を整備する目的で、職員不在の

代替として、応援職員を派遣する（派遣会社に委託を想定）

【相談支援体制の強化】
●地域ネットワーク推進係を基幹相談支援センターと位置づけ、相談支援事業所

へのバックアップや区内全体の相談支援体制の強化が図れる体制に整備する

●コーディネーターは緊急性が高い、困難性の高い個別の事案を支援する（特定

相談支援事業所をサポート）

コーディネーターは基幹相談支援センターと密な連携が必要であり、一緒に動くこ

とも想定されることから、当面は基幹相談支援センター内に配置する

●２４時間の対応：日中及び土日については、相談機関が開所しているので対応

可能。夜間、緊急時の対応をどう考えるか？（緊急時の捉え方も含めて）
障害者地域相談支援センター

●単身生活に向けイメージで

きる場や訓練できる場・機会

を増やす（作る）

●自宅での訓練やグループ

ホームでの体験などを想定

入所施設

入所施設

入所施設

★夜間の緊急

対応（電話対

応）
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じ
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支
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

 

平
へ い

成
せ い

3 0年
ね ん

1 1月
が つ

19日
に ち

 参
さ ん

考
こ う

資
し

料
りょう

 

 

 

障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

に関
かん

する区
く

の取組
とりくみ

状 況
じょうきょう

について 

 

１平成
へいせい

29年度
ね ん ど

における障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

の通報
つうほう

等
とう

の状 況
じょうきょう

（平成
へいせい

29年
ねん

4月
がつ

1日
にち

～30年
ねん

3月
がつ

末
まつ

） 

通報
つうほう

等
とう

の件数
けんすう

   ４６件  ※数字
す う じ

は相談
そうだん

・通報
つうほう

・届出
とどけで

の総数
そうすう

 

虐待
ぎゃくたい

の種別
しゅべつ

 

 

養護者
ようごしゃ

 
障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

従事者
じゅうじしゃ

等
とう

 
使用者
しようしゃ

 その他
た

 

２６ １７ ０ ３ 

虐待
ぎゃくたい

の種類
しゅるい

 

(重複
じゅうふく

あり) 

身体的
しんたいてき

 性的
せいてき

 心理的
しんりてき

 放棄
ほ う き

･
・

放任
ほうにん

 経済的
けいざいてき

 

１７ ２ １８ １０ ７ 

障害
しょうがい

別
べつ

 

(重複
じゅうふく

あり) 

身体
しんたい

 知的
ち て き

 精神
せいしん

 高次
こ う じ

脳
のう

 発達
はったつ

 その他
た

 

６ １８ １４ ０ ０ ０ 

２ 上記
じょうき

通報
つうほう

等
とう

への対応
たいおう

状 況
じょうきょう

 

養護者
ようごしゃ

による虐待
ぎゃくたい

 ２６ 件
けん

  

＜調査
ちょうさ

方法
ほうほう

＞ 

○訪問
ほうもん

調査
ちょうさ

実施
じ っ し

  ９件
けん

 

○ 関係
かんけい

機関
き か ん

か ら の 情報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

のみ    １７件
けん

 

 

内

訳 

・虐
ぎゃく

待
たい

を受
う

けた又
また

は受
う

けたと思
おも

われたと判
はん

断
だん

した １２ 

・虐待
ぎゃくたい

の判断
はんだん

に至
いた

らず ３ 

・虐待
ぎゃくたい

ではないと判断
はんだん

した ７ 

・高齢者
こうれいしゃ

虐待
ぎゃくたい

として関係
かんけい

部署
ぶ し ょ

に取
と

り次
つ

ぎ ４ 

上記
じょうき

の内訳
うちわけ

の中
なか

で、高齢者
こうれいしゃ

虐待
ぎゃくたい

として関係
かんけい

部署
ぶ し ょ

に取
と

り次
つ

ぎした件数
けんすう

を除
のぞ

く 19件
けん

の対応
たいおう

 

●養護者
ようごしゃ

からの分離
ぶ ん り

  １件
けん

（グループホーム入
にゅう

居
きょ

に向
む

けて準
じゅん

備
び

中
ちゅう

で短
たん

期
き

入
にゅう

所
しょ

利
り

用
よう

） 

 ●関
かん

係
けい

機
き

関
かん

による見
み

守
まも

りや他
た

部
ぶ

署
しょ

での対
たい

応
おう

依
い

頼
らい

  １６件
けん

 

 ●養
よう

護
ご

者
しゃ

に対
たい

する助
じょ

言
げん

、指
し

導
どう

 １件
けん

 

●サービス内容
ないよう

(計画
けいかく

)の見
み

直
なお

しや他
ほか

サービスの利用
り よ う

に向
む

け調
ちょう

整
せい

中
ちゅう

 ５件
けん

  

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

従事者
じゅうじしゃ

等
とう

による虐待
ぎゃくたい

 １７ 件
けん

  

＜調査
ちょうさ

方法
ほうほう

＞ 

○訪
ほう

問
もん

調
ちょう

査
さ

実
じっ

施
し

   １２件
けん

 

○関
かん

係
けい

機
き

関
かん

等
とう

からの情
じょう

報
ほう

収
しゅう

集
しゅう

 

５件
けん

 

 

内

訳 

・虐待
ぎゃくたい

を認定
にんてい

 ４ 

・虐待
ぎゃくたい

の判断
はんだん

に至
いた

らず 12 

・経過
け い か

観察
かんさつ

（サービス内容
ないよう

の見直
み な お

し・

関
かん

係
けい

機
き

関
かん

の見
み

守
まも

り等
とう

を実
じっ

施
し

） 

１ 

使用者
しようしゃ

による虐待
ぎゃくたい

 ０ 件
けん

 

その他
た

 ３件
けん

  内
うち

訳
わけ

 

〇被
ひ

虐待者
ぎゃくたいしゃ

が匿名
とくめい

のため対応
たいおう

不可
ふ か

（聞
き

き取
と

り、相談
そうだん

のみ） １件
けん

  ○苦
く

情
じょう

 １件
けん

 

○セルフネグレクト疑
うたが

い 1件
けん

  〇家族間
かぞくかん

の問題
もんだい

 ０件
けん

  〇病 状
びょうじょう

によるもの ０件
けん

 

 



    

 第
だい

３回
かい

杉
すぎ

並
なみ

区
く

地
ち

域
いき

自
じ

立
りつ

支
し

援
えん

協
きょう

議
ぎ

会
かい

 

平
へ い

成
せ い

3 0年
ね ん

1 1月
が つ

19日
に ち

 参
さ ん

考
こ う

資
し

料
りょう

 

 

 

３ 29年度
ね ん ど

の通報
つうほう

等
とう

の状
じょう

況
きょう

及
およ

び課
か

題
だい

等
とう

 

（１） 通報
つうほう

等
とう

の件数
けんすう

の増加
ぞ う か

 

・29年度
ね ん ど

の通報
つうほう

等
とう

の件数
けんすう

は、前年度
ぜんねんど

の 26件
けん

から 46件
けん

となり 20件
けん

増加
ぞ う か

した。内訳
うちわけ

とし  

ては、養護者
ようごしゃ

による虐待
ぎゃくたい

が 13件
けん

から 26件
けん

に、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

従事者
じゅうじしゃ

等
とう

による虐待
ぎゃくたい

が 8件
けん

か

ら 17件
けん

に増
ふ

え、いずれも約
やく

2倍
ばい

に増
ぞう

加
か

している。 

・通報
つうほう

等
とう

が増
ふ

えた原
げん

因
いん

としては、障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

や通報
つうほう

の義務
ぎ む

などについての周知
しゅうち

が進
すす

ん

だことも一因
いちいん

ではあるが、内容
ないよう

が重大
じゅうだい

な案件
あんけん

も複数
ふくすう

見受
み う

けられた。   

（２） 通報
つうほう

内容
ないよう

について 

・通報
つうほう

内容
ないよう

では重大
じゅうだい

な案件
あんけん

が見
み

受
う

けられ、養護者
ようごしゃ

による身体的
しんたいてき

虐待
ぎゃくたい

で分離
ぶ ん り

を図
はか

った事
じ

例
れい

や、経済的
けいざいてき

虐待
ぎゃくたい

などにより区長
くちょう

申立
もうしたて

で成年
せいねん

後見人
こうけんにん

をつけた事例
じ れ い

も複数
ふくすう

あった。 

・福祉
ふ く し

施設
し せ つ

従事者
じゅうじしゃ

等
とう

による虐待
ぎゃくたい

についても、身体的
しんたいてき

虐待
ぎゃくたい

やネグレクトなどにより、

利用者
りようしゃ

に重大
じゅうだい

なケガにつながった案件
あんけん

もあった。 

（３） 課題
か だ い

等
とう

 

・虐待
ぎゃくたい

の判断
はんだん

に至
いた

らない事例
じ れ い

でも、虐待
ぎゃくたい

とは認定
にんてい

できないが不適切
ふてきせつ

な対応
たいおう

が認
みと

められる

事
じあん

案が多
おお

かった。共通
きょうつう

事項
じ こ う

として、どこの施設
し せ つ

でも人
じん

材
ざい

不
ぶ

足
そく

及
およ

び支
しえん

援の質
しつ

の低下
て い か

(人手
ひ と で

不足
ぶ そ く

から十分
じゅうぶん

な指導
し ど う

が行
おこな

えていない)が見
み

られた。 

・人材
じんざい

確保
か く ほ

と人材
じんざい

育成
いくせい

については、虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

の観点
かんてん

からも大
おお

きな課
か

題
だい

となっている。

国
くに

、都
みやこ

、区
く

、それぞれができる施策
し さ く

や対応
たいおう

について本気
ほ ん き

で取
と

り組
く

む必
ひつ

要
よう

がある。  
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