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働きかたサポート部会
ぶかいはたら
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目的
もく てき

   １ その人
ひと

らしい暮
く

らしの中
なか

で、 

  多様
た よ う

な働
はたら

きかたができる 

  地域
ち い き

づくりを推進
すいしん

する。 
 

  ２ 杉並区
すぎ な み く

の就労
しゅうろう

に関
かん

する 

  課題
か だ い

を整理
せ い り

し、解決
かいけつ

につなげるための 

  ネットワークづくりを行
おこな

う。 
 

第
だい

2期
き

働
はたら

きかたサポート部会
ぶ か い

の取
と

り組
く

み 
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第
だい

2期
き

（平成
へいせい

3 1年度
ね ん ど

～令和
れ い わ

2年度
ね ん ど

） 

  当事者
と う じ し ゃ

の皆
みな

さんの意見
い け ん

を大切
たいせつ

に、当事者
と う じ し ゃ

、支援者
し え ん し ゃ

それぞれの視点
し て ん

から議論
ぎ ろ ん

を行
おこな

う。 

  「今
いま

は働
はたら

いていない人
ひと

」に焦点
しょうてん

をあて、「どのような形
かたち

なら働
はたら

きたいと思
おも

えるか？」

「働
はたら

くためにどのような支援
し え ん

が必要
ひつよう

か」を深
ふか

めていく。 

  当事者
と う じ し ゃ

のみなさんの思
おも

いを多
おお

く集
あつ

め、「働
はたら

くために本人
ほんにん

が望
のぞ

む地域
ち い き

の形
かたち

」「働
はたら

く

障害者
しょうがいしゃ

を受
う

け入れる地域
ち い き

とのつながり」を形
かたち

にしていく。 
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第
だい

1回
かい

（令和
れい わ

元年
がんねん

６月
がつ

２５日
にち

）  

部会
ぶ かい

委員
い い ん

１０名
めい

・事務局
じ むき ょ く

３名
めい

 

内容
ないよう

 

 

◦ 第
だい

１期
き

の経過
け い か

説明
せつめい

 

◦ 第
だい

２期
き

の方向性
ほう こう せい

についての確認
かくにん

 

◦ グループトーク  

～「はたらく」に対
たい

して委員
い い ん

が思
おも

うこと～ 
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第
だい

２回
かい

（令和
れい わ

元年
がんねん

１０月
がつ

１８日
にち

）  

部会
ぶ かい

委員
い い ん

１１名
めい

・事務局
じ むき ょ く

２名
めい

 

内容
ないよう

 

 

①～グループワーク～ 

  当事者
と う じ し ゃ

の方
かた

へインタビューした内容
ないよう

を読
よ

みながら  

  「大切
たいせつ

だと思
おも

うキーワード」を付箋
ふ せ ん

に書
か

き出
だ

す 

  似
に

ている内容
ないよう

をまとめながら、 

  それぞれのキーワードをカテゴリーに分
わ

けていく 

心の準備が
大事だな～
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第
だい

３回
かい

（令和
れい わ

２年
ねん

９月
がつ

１日
にち

）  

部会
ぶ か い

委員
い い ん

１３名
めい

・事務局
じ むき ょ く

４名
めい

 

「支援
し え ん

」「生活
せいかつ

」「職場
し ょく ば

」「経済
けいざい

」について具体的
ぐ た い て き

に委員
い い ん

の意見
い け ん

を聞
き

きました 

 

～支援者
し え ん し ゃ

委員
い い ん

・当事者
と う じ し ゃ

委員
い い ん

に分
わ

かれて～ 

 当事者
と う じ し ゃ

委員
い い ん

のテーマは・・・ 

「どんな職場
し ょ く ば

だったら働
はたら

きたいの？」「どんな仲間
な か ま

がいたらいいの？」 

支援者
し え ん し ゃ

委員
い い ん

のテーマは・・・ 

「利用者
り よ う し ゃ

にどんなアプローチをしているの？」「支援
し え ん

スキルを磨
みが

くには？」 
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「働
はたら

く 」に対
たい

して思
おも

うこと・・・みんなの思
おも

い  

支援者
し え ん し ゃ

が決
き

めつけないで 

自分
じ ぶ ん

たちの話
はなし

を聞
き

いてほしい！ 

 

「失敗
しっぱい

は成功
せいこう

のもと、 

人
ひと

とつながることで道
みち

がみえてくる！」 
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本人
ほんにん

の自己
じ こ

理解
り か い

が深
ふか

まるような取組
と り く み

が必要
ひつよう

！ 

 企業
きぎょう

にもっとアプローチしたい！ 

 

支援者
し え ん し ゃ

がしたいこと・いまできること① 

当事者
と う じ し ゃ

の思
おも

い 
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支援者
し え んし ゃ

がしたいこと・いまできること② 

支援者
し え ん し ゃ

自身
じ し ん

の 

支援力
しえんり ょく

向上
こうじょう

 

のために 

① 区
く

の交換
こう かん

研修
けんしゅう

の活用
かつよう

 

②事例
じ れ い

検討
けんと う

の機会
き か い

増加
ぞ う か

 

③リモートワークについて学
まな

ぶ機会
き か い

を作
つく

る 

④就職
しゅうしょく

を目指
め ざ

すA
えー

型
がた

B
びー

型
がた

作業所
さ ぎ ょう し ょ

利用者
り よ う し ゃ

のステップアップ

の仕組
し く

みを作
つく

る（就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じ ぎ ょう し ょ

利用
り よ う

へつなぐなど） 

⑤雇用
こ よ う

支援
し え ん

ネットワーク会議
か い ぎ

への参加者
さ ん か し ゃ

増加
ぞ う か

（さらにメリ

ットある内容
ないよう

へ） 

⑥本人
ほんにん

のよいところを伝
つた

えられるプレゼン力
りょく

を高
たか

める 


