
杉並区職員健康診断等業務公募型 

プロポーザル選定結果 

 

１ 件名 

  杉並区職員健康診断等業務 

 

２ 選定事業者 

  公益財団法人 結核予防会 総合健診推進センター 

  東京都千代田区神田三崎町１丁目３番 12 号 

 

３ 選定経過 

  令和４年 ５ 月 １ 日  選定会議設置 

       ９ 月 ５ 日  公募開始 

       ９月 26 日  公募締切り（３事業者） 

       10 月 21 日  第一次審査実施（書類審査） 

       11 月４日  第二次審査実施（プレゼンテーション及びヒアリング審査）

（３事業者） 

               受委託者候補者選定 

 

４ 選定理由 

  選定会議が定めた審査基準に基づき、第一次審査（書類審査）及び第二次審査（プレゼ

ンテーション及びヒアリング審査）を実施し、評価点数が合計配点数の６割以上で、かつ、

最上位であるため。 

 

５ 選定会議の構成   

職 名 等 氏 名 

総務部長 白垣 学 

総務部職員厚生担当課長 林田 信人 

杉並保健所保健予防課長 中坪 直樹 

環境部ごみ減量対策課長 馬場 誠一 

教育委員会事務局学務課長 松下 美穂子 

杉並保健所保健サービス課 

荻窪保健指導担当係長 
三浦 いづみ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

６ 審査結果 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参加事業者一覧（五十音順（「財団法人」以下）） 

一般社団法人 衛生文化協会 城西病院 

公益財団法人 結核予防会 総合健診推進センター 

一般財団法人 全日本労働福祉協会 

 

７ 所管課 

  総務部人事課 

Ａ社 Ｂ社 Ｃ社

経営状況 72 54 36 36

業務遂行力 264 155 163 184

賠償責任能力 48 48 48 48

社会的責任 120 84 112 104

業務に対する取組姿勢 72 51 60 57

安全管理体制 144 111 117 90

提案内容の妥当性 360 247 271 276

資料調整能力 48 32 32 34

費用対効果 72 72 72 72

1200 854 911 901

業務に対する取組姿勢 144 87 111 117

安全管理体制 144 96 117 111

提案内容の妥当性 456 298 332 346

説得力・対話力等 96 56 62 70

総合評価 72 45 51 57

912 582 673 701

2112 1436 1584 1602
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