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第２回審議会でいただいたご意見について 

 

  第２回審議会にて、委員の方々からいただいたご意見について、以下のように分野ごと

に整理いたしました。 

  

人権分野 固定的な性別役割、性の多様性、DV・デート DV、ハラスメント 

地域社会分野 地域社会における男女不平等の現実、地域社会の中間集団（町会、商工会、青

年団、農業関係等）、地域防災、地方から都会に来た若い世代と地域の関係性 

働き方・労働・雇用にか

かわる分野 

管理職への女性登用、働き方改革、ワーク・ライフ・バランス 

困難を抱える人々に関

わる分野 

ケア労働、非正規雇用、困難女性の実態調査、弱い立場の人へのハラスメント、

ひとり親の貧困、困難を抱える女性が直面する多様な問題 

教育・社会活動分野 教育現場の女性管理職割合、杉並区の女性の社会教育・社会活動の歴史、ジェ

ンダーの視点を組み込んだ大人の学び 

健康分野 SRHR（性と生殖の権利） 

 

 

区の取組への要望 ジェンダー平等の実現における区のリーダーシップ、管理職の女性登用、働き

方改革、ハラスメントの予防、会計年度任用職員の待遇改善、「男女共同参画の

推進」から「ジェンダー平等の推進」、「性別にかかわらず」から「性別や性的

指向、性自認にかかわらず」への区資料表記の変更、区の施策のジェンダー視

点からの点検・分析、男女共同参画に関する条例の制定 

 

 

未来像のイメージ 杉並区で行われるあらゆる施策の中で、ジェンダー平等の観点が反映されてい

る状態、福祉・子育て・防災などあらゆる施策がジェンダー平等の観点から実

施されている状態、区役所全体でジェンダー平等に取り組む「ジェンダー主流

化」の実現 

 


