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【人権】
・差別や偏見
・ハラスメント
・教育・啓発・支援

【地域社会】

・地域防災
・セーフティーネット機能
・ケア（家事・育児・介護）

【働き方・
エンパワメント】

＜平等＞
・ワーク・ライフ・バランス
・待遇格差の社会的構造
＜エンパワメント＞
・女性活躍
（意思決定過程への参画）
・キャリア形成
・区役所、事業所の取組

【困難】

・複合的な困難
・ひとり親の課題
・単身者の困難
・DV
・支援事業（相談）

【教育】

・学校教育における
ジェンダー教育

・教職員、学生、生徒
全ての理解促進
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ジェンダー平等の実現に向けた
杉並区のイメージ
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【審議会のこれまでの議論のイメージ（第１回～第３回）】 資料５


